Javna ustanova ,Skioniste za nezbrinute Zivotinje Dubrovnik*
Marka Maruli¢a 21, Dubrovnik

Dubrovnik, dana 23.listopada 2026.

Na temelju élanka 11. | Clanka 37, Zakona o ustanovama (,Narodne novine*, br, 76/1993, 29/1997,
47/1999, 35/2008., 127/2019. i 151/22), odredbi &lanka 35. Statuta Javne ustanove »okloniste za
nezbrinute Zivotinje Dubrovnik®, od 29.svibnja 2026. godine, KLASA:01 1-03/26-01/03 URBROJ:2117-
1-134-02/01-26-1, &lanaka 8. Pravilnika o radu Javne ustanove ,Skloni$te za nezbrinute Zivotinje
Dubrovnik*, donesen 13.veljace 2025. godine, te &lanka 13. Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, Javna ustanova , Skionigte za nezbrinute Zivotinje Dubrovnik*, Dubrovnik, Marka Marulica
21, OIB: 88058405827, koju zastupa Ravnateljica Ana Ivelja (dalje: Ustanova) raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto:

— EDUKATOR/ICA (M/2), 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme uz obvezni rok probnog rada
u trajanju od 6 (Sest) mjeseci, u punom radnom vremenu.

Opis poslova radnog mjesta:

- suraduje s medijima te planira i provodi marketingke i promotivne kampanije skionista;

- provodi edukacije u obrazovnim ustanovama te edukacije i informiranje Sire javnosti o zastiti i
dobrobiti Zivotinja;

- Ppromovira udomljenje Zivotinja iz sklonista putem razli¢itih komunikacijskih kanala i javnih
aktivnosti:

- promic¢e odgovorno vlasnistvo nad Zivotinjama kroz organizaciju i provedbu dogadaja,
radionica, javnih akcija i kampanja;

- priprema, ureduje i objavljuje sadrzaje za drustvene mreze | mreznu stranicu sklonista;

- prati i unapreduje vidljivost rada sklonista u javnosti:

- suraduje s tuzemnim i inozemnim udrugama, institucijama i drugim relevantnim
organizacijama;

- osmisljava, izraduje i naruéuje promotivhe, edukativne i marketingke materijale;

- sudjeluje u planiranju i provedbi projekata usmjerenih na promociju zastite Zivotinja;

- Ugovara i odrzava suradnju sa sponzorima i donatorima;

- vodi evidenciju provedenih aktivnosti i izraduje izvjes¢a iz svog djelokruga rada:

- sudjeluje u organizaciji manifestacija i javnih dogadanja sklonista;

- obavlja administrativne i druge poslove vezane uz promociju i edukaciju;

- obavlja sve ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom rada svog radnog mjesta, struénom
spremom i radnim iskustvom.

Uvjeti:

J— zavrSen preddiplomski i diplomski sveugiligni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz podrugja prirodnih, tehnikih,
biotehnickih ili drustvenih znanosti (VSS) ili zavren preddiplomski sveugilidni studij ili struéni
studij (VSS) iz podrucja prirodnih, tehni¢kih, biotehnickih ili drugtvenih Znanosti,

- znanje rada na raéunalu,

- poznavanje jednog svjetskog jezika,

- 1 godina radnog iskustva,

- vozacka dozvola B kategorije, o

- ne smije biti pravomocéno osuden za djela zanemarivanja, zlostavljanja, mugenja i ubijanja
zivotinja, niti protiv njega za isto smije biti u tijeku sudski postupak

Izabrani kandidat/tkinja ¢e poslove utvrdene ovim Natje¢ajem temeljem Ugovgra o radu obavljati u !
izvan sjedista Javne ustanove, na podrucju Dubrovaéko-neretvanskel Zupanije prema potreba_r:rj:a.a i
uputama Poslodaveca sukladno prirodi svog radnog mjesta, a buduci se rad obavlja na razligitim
mjestima.



UzI viastoruéno potpisanu prijavu na natje¢aj s osobnim podacima za kontakt, potrebno je
priloziti:

Zivotopis s opisom dosada$njeg radnog iskustva (vlastoruéno potpisan),

dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik domovnice ili preslik osobne iskaznice),

dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (ovjeren preslik diplome)
dokaz o odgovarajuéem znanju stranog jezika,

dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima (elektronigki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranjem, ugovori ili sliéno)
dokaz o polozenom vozadkom ispitu B-kategorije (preslik vozagke dozvole),

dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako se kandidat/kinja na njega poziva,

uvjerenje da protiv kandidata/kinje nije osudivan/a odnosno da nije pokrenut istrazni ili kazneni
postupak (izvornik, ne starije od 6 mjeseci)
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Ako nije navedeno da se isprave prilazu u izvorniku ili ovjerenoj kopiji, trazene isprave se prilazu u
neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik. Na natje¢aj se mogu javiti
ravnopravno osobe oba spola (Elanak 13. Zakona o ravnopravnosti spolova, ,Narodne novine, broj
82/2008, 125/2011, 20/2012, 138/2012, 69/2017). Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti prema
odredbama natjegaja odnosno pri zaposliavanju prema posebnim propisima, duzan je u prijavi na oglas
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapos$ljavanja u skladu s élankom 102 Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine", br. 121/17,
98/19, 84/21), a koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni
SU uz prijavu na natjegaj, priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjeaja i dokaze za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
(httas:f.n’bran.r;te!ii.Gev.h?,‘UserDocsImaqesiidokumentifNikaiaﬂ‘ocDis%2Ddokaza‘}’52023?/02003tvarivanie
%20prava%20prednesti%20pri%20zapo%CE %A 1 ljavanju-%20Z0OHBDR %202021 .pdf).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s &lankom 48. stavkom 1.
do 3. Zakon o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine", br. 84/21), pozivaju se da
uz prijavu na natjecaj dostave dokaze iz &lanka 49. stavak 1. Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike
Hrvatske(htips:i.-‘branételii.qov.hr/UserDocsimaqes!dokumenti!NikcIa.’;:aopis‘?dJZOdokaza%Zt)za‘ifezoostva
rivanie%ZDprava%zﬁorednosti%20pa“.%2{}zano°/o(’359raﬁ\‘!iiavaniu—
%ZOZakon%ZOD%ZDCNNnim%2Dstradainicima%ZOEz%fZODR.Ddf .

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine®, br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzan je uz
prijavu na natje¢aj osim dokaza o Ispunjavanju trazenih uvjeta iz natje¢aja priloziti i dokaz o ispunjavanju
uvjeta iz ¢lanka 9. stavka 2. Zakona.

NatjeCaj ¢e se objaviti putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanije i na internetskoj stranici Javne
ustanove ,,SkloniSte za nezbrinute Zivotinje Dubrovnik* https:/lazildubrovnik.com/ . Pisane
prijave s dokazima o ispunjavanju natjecajnih uvjeta podnose se najkasnije u roku od 8 dana od
dana objave natje¢aja na stranici Hrvatskog zavoda za zaposijavanije, isklju€ivo preporuéenom
postom, na adresu Javne ustanove »Skloniste za nezbrinute zivotinje Dubrovnik®, Marka
Maruliéa 21, Dubrovniku, uz naznaku ,,za natjecaj za radno mjesto edukator/ica — ne otvaraj“,

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natje€aju. Nepotpune
I nepravovremene prijave neée se razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravovremene
prijave na natje¢aj ne smatraju se kandidatima/kinjama prijavljenim na natjegaj.

Kandidate koji se prijavljuju na natjeCaj za oglaseno radno mijesto i ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provest ¢e se prethodni razgovor (intervju). Kandidati/kinje ¢e o vremenu i mjestu odrzavanja
razgovora biti obavjesteni elektroniékom postom, odnosno pozvani telefonski.

Ako kandidat/kinja ne pristupi razgovoru iili testiranju, smatra se da je povukao/la prijavu na natjecaj.



Ako se na natje€aj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvijete odnosno ako
prijavijeni kandidati ne pristup testiranju i/ili razgovoru ili ako pristupljeli kandidati/kinje ne zadovolje na
testiranju ifili postoji drugi opravdani razlog, Javna ustanova ¢e obustaviti/ponistiti postupak po
objavljenom natjeéaju.

O krajnjim rezultatima natje¢aja kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni dostavom Obavijesti o izboru

izabranog kandidata ili o obustavi/ponistenju natjetaja u roku od 45 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava.

Obavijest o ishodu natjecaja bit ¢e objavljeni sukiadno &1. 10. st (1) to€. 10. Zakona o pravu na pristup
informacijama (,Narodne novine*, broj 25/13, 85/15, 69/22).
Temeljem odluke o izboru, sklapa se s imenovanim kandidatom/tkinjom ugovor o radu, sukladno
odredbama Zakona o radu, i opéim aktima Ustanove uz uvjet zdravstvene sposobnosti kandidata.

Odabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora o radu, dostave
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta. Odabrani kandidat regulira
cijepljenje protiv bjesnoce i bolesti krpelja (krpelinog meningoencefalitisa) odnosno propisane obveze
imunizacije sukladno propisima i obvezama zastite na radu.

Upute vezane uz zastitu osobnih podataka (GDPR):

Ustanova kao voditelj obrade osobnih podataka $titi Vasu privatnost te obraduje samo one osobne
podatke koji su nuzni radi provodenja selekcijskog postupka povodom objavijenog natje¢aja za ovo
radno mjesto. Po gore navedenoj pravnoj osnovi i u skladu sa naznagenom svrhom, prikuplja i obraduje
one osobne podatke koji su sadrzani u Vasem zivotopisu, kao i druge podatke koje prikupi tijekom
testiranja i drugih radnji u selekcijskom postupku. Obzirom su nam osobni podaci koje nam dostavljate
NuZni za razmatranje Vase molbe za posao i donosenje odluke o zaposljavanju, obavjestavamo Vas da
u slucaju uskrate davanja trazenih podataka Ustanova nece biti u mogucnosti razmatrati Vasgu molbu
za zaposljavanje. U navedenom smislu prijavom na natjeaj upoznati ste i pristaje da se podaci objave

sukladno odredbama 10. st. (1) to¢. 10. Zakona o pravu na pristup informacijama (,Narodne novine*,
broj 25/13, 85/15, 69/22).

Dostavom Zivotopisa jaméite da su podaci koje ste nam u ovu svrhu predoéili istiniti i potpuni, te
potvrdujete da ste primili na znanje da ¢e Voditelj obrade vr3iti obradu Vasih gore navedenih osobnih
podataka, Sto obuhvaéa pravo Ustanove na prikupljianje, biliezenje, organizaciju, strukturiranje,
pohranu, prilagodbu ili izmjenu, pronalazenje, obavljanje uvida, uporabu, otkrivanje prijenosom,
Sirenjem ili stavljanjem na raspolaganje na drugi nagin, uskladivanje il kombiniranje, ograni¢avanje,
brisanje ili unistavanje podataka.

Ustanova ¢e Vase osobne podatke iz Zivotopisa ¢uvati za vrijeme trajanja natje¢aja za posao, nakon
Cega Ce se podaci brisati ili unistiti izuzev ukoliko Je navedeno potrebno radi obrane od pravnih zahtjeva
te potrebom €uvanja dokumentacije radi opravdanja zapisnika o javnom natjeaju (transparentnost
postupka). U navedenom sluéaju podaci ¢e se zadrzati, ali ne i dalje obradivati. U slu¢aju da ugovor o
radu bude s Vama skloplien, podaci ¢e se &uvati za vrijeme trajanja radnog odnosa odnosno sve dok
postoji obveza odnosno opravdani interes Ustanove na ¢uvanje dokumentacije vezano za radni odnos.




