PRAVILNIK
o testiranju na alkohol, droge i druga sredstva
ovisnosti na radnom mjestu

Dubrovnik, srpanj 2026.



Na temelju odredbe ¢lanka 11. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine“, br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22), odredbe &lanka 58. stavak 2. Zakona o zaititi na radu (, Narodne novine®, br.
71/14.,118/14.,94/18.196/18.) i ¢lanku 26. i 27. Zakona o radu (,,Narodne novine®, br. 93/14,
127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23.), te odredbi &lanka 17. stavak 1. podstavak 4. Statuta, Javna
ustanova ,.Skloniste za nezbrinute Zivotinje Dubrovnik, Dubrovnik, Marka Maruliéa 21, OIB

88058405827 (u daljnjem tekstu: Poslodavac), zastupano po ravnateljici Ani Ivelji, donosi dana
08.srpnja 2026. sljedeéi

PRAVILNIK
O TESTIRANJU NA ALKOHOL, DROGE I DRUGA SREDSTVA
OVISNOSTI NA RADNOM MIJESTU

Clanak 1.

(1) Ovim pravilnikom utvrduje se sustav za provedbu mjera zabrane zloupotrebe alkohola, droga
ili drugih sredstava ovisnosti na mjestima rada u vrijeme rada u Javnoj ustanovi ,,Skloniite za
nezbrinute Zivotinje Dubrovnik™ (u daljnjem tekstu: Poslodavac), naéin utvrdivanja prisutnosti
alkohola, droga i/ili drugih sredstava ovisnosti u tijelu, krvi ili drugim tjelesnim tekuéinama (u
daljnjem tekstu: testiranje) za vrijeme rada, postupanje s osobama zatefenim na radnom
mjestu pod utjecajem alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti i mjere za rad pod
utjecajem alkohola, droge i drugih zabranjenih supstancija.

(2) Svrha ovog Pravilnika je poduzimanje zakonom propisanih mjera zastite imovine i radnika
Poslodavca, te otkrivanje i suzbijanje pojave alkoholizma i pojave ovisnosti o opojnim
drogama 1 psihotropnim tvarima kod Poslodavea.

(3) Rijecni i pojmovni skupovi u ovom Pravilniku i njegovim prilozima koji imaju rodno
znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak nacin
na muski i Zenski rod.

Clanak 2.
(1) Poslodavac je duZan upoznati radnika s odredbama ovog Pravilnika prilikom zasnivanja
radnog odnosa.

(2) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike u radnom odnosu temeljem ugovora o radu
i druge osobe koje po bilo kojoj osnovi rade u prostorijama i prostorima poslodavca.

Clanak 3.

(1) Propisane mjere i postupei sastavni su dio sustava unapredivanja sigurnosti i zdravlja radnika,
sprjecavanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi s radom, a odnose
se na:

a) zabranu rada i dolaska na posao pod utjecajem alkohola, utjecajem droge ili
drugih sredstava ovisnosti

b) zabranu unoSenja i konzumacije alkoholnih pi¢a, droge ili drugih sredstava
ovisnosti na mjestu rada,

¢) utvrdivanje postupka provjere alkoholiziranosti, utjecajem droge ili drugih
sredstava ovisnosti

d) odgovorne osobe za provedbu mjera

e) obavjeStavanje radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti 1 njihovom utjecaju na radnu
sposobnost,



f) suradnju ovlastenika poslodavca sa stru¢njakom zaStite na radu, specijalistom

medicine rada i povjerenikom radnika za zatitu na radu ukoliko djeluju kod
Poslodavca,

g) mjere koje se provode nakon utvrdene alkoholiziranosti radnika, postojanja
utjecaja droge 1li drugih sredstava ovisnosti kod radnika.

Clanak 4.

(1) Poslodavac ne smije provjeravati je li pod utjecajem droge ili drugih sredstava ovisnosti
(izuzev alkohola) radnika koji mu je predao potvrdu da se nalazi u programu lijeenja,
odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti te u izvanbolni¢kom tretmanu lije¢enja od ovisnosti
i da uwzima supstitucijsku terapiju, ali moZe zatraZiti ocjenu zdravstvene i psihofizidke
sposobnosti toga radnika za obavljanje povjerenih mu poslova.

(2) Ocjenu zdravstvene i psihofizicke sposobnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka daje specijalist
medicine rada.

(3) Potvrdu da se radnik nalazi u programu lijecenja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti,
odnosno u izvanbolni¢kom tretmanu lijeCenja od ovisnosti i da uzima supstitucijsku terapiju
izdaje ustanova kod koje se provodi program.

Clanak 5.
(1) Zabranjuje se uno$enje i konzumiranje alkoholnih piéa, droga ili drugih sredstava ovisnosti na
mjestima rada.

(2) Radnik na radnom mjestu ne smije biti pod utjecajem alkohola, droga ili drugih sredstava
ovisnosti niti ih smije unositi na mjesto rada.

3) Radi osiguranja sigurnosti 1 zdravlja svih zaposlenih kao i oCuvanja imovine, radnik je duzan
guragja sig J p e : _
pridrzavati se zabrane rada pod utjecajem alkohola, droge i drugih sredstava ovisnosti.

(4) Postupanje radnika koje je suprotno navedenom smatra se postupkom koji ugrozava opcu
sigurnost i zdravlje radnika te imovinu poslodavca i predstavlja povredu obveza iz radnog
odnosa.

Clanak 6.
(1) Pod pojmom alkohol smatra se bilo koja vrsta alkoholnog pica.

(2) Pod pojmom droga ili drugih sredstava ovisnosti misli se na bilo koju tvar prirodnog ili
umjetnog podrijetla, ukljucujuéi psihotropne tvari, uvrstene u Popis droga, psihotropnih tvari
i biljaka iz kojih se mozZe dobiti droga te tvari koje se mogu uporabiti za izradu droga,
(Narodne novine br. 19/2023, 154/2024) ili druge supstance koje imaju utjecaj na ponasanje i
normalne psihofizicke karakteristike covjeka.

Clanak 7.
(1) Stanje pod utjecajem alkohola smatra se stanje pri kojem izmjerena vrijednost alkohola u
izdahnutom zraku iznosi vise od 0,0 mg/1, odnosno vise od 0,0 g/kg tezine u krvi.

(2) Stanje pod utjecajem droge je stanje koje se utvrdi odgovarajué¢im testiranjem, a pokazuje da
osoba ima u tijelu nedozvoljenu ili zabranjenu drogu ili drugo sredstvo ovisnosti. Pozitivan
preliminarni test mora se potvrditi potvrdnom metodom.



(3) Pokazatelji ponasanja u smislu ovog Pravilnika su znaci koji ukazuju da je osoba pod
utjecajem alkohola, droge ili drugih sredstava ovisnosti, u smislu promijenjenog ponasanja,
djelovanja ili ponasanja koje odstupa od uobicajenog.

Clanak 8.
(1) Ukoliko nadredeni posumnja kako je radnik pod utjecajem alkohola, droge i drugih sredstava
ovisnosti, obvezan je:
a) odmah prekinuti rad radnika za kojeg postoji sumnja da je pod utjecajem
alkohola, droge i drugih sredstva ovisnosti
b) osigurati mu pratnju na sigurno mjesto unutar prostorija tvrtke (garderobe
radnika, prostorija gdje nema opasnosti ili gdje ne moze ugroziti druge radnike).
Ukoliko nadredeni nije u moguénosti boraviti s radnikom koji je pod utjecajem
sredstava ovisnosti i opijata, obvezan je osigurati istom radniku pratnju/nadzor
dok mu se ne osigura prijevoz do mjesta stanovanja.

Clanak 9.

(1) U slucaju kada nadredeni Zeli obaviti testiranje na alkohol radnika za kojeg se sumnja da je
pod utjecajem alkohola ili pod utjecajem drugih sredstva ovisnosti, ovlastenik ili neposredni
ovlastenik obvezan je zatraziti da se obavi alkotestiranje radnika ili potvrdi opravdanost
sumnje da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti.

(2) Potrebu testiranja odreduje odgovorna, odnosno ovlaStena osoba poslodavea sa svrhom zadtite
zdravlja i sigurnosti svih radnika.

(3) Testiranje se moZe zatraziti u tijeku radnog vremena, svakog radnog dana i u bilo kojoj radnoj
sredini.

(4) Testiranje ne treba radniku unaprijed najaviti.

(5) Testiranje se provodi i u slu€aju ozljede na radu, sumnje da je radnik pod utjecajem sredstava
ovisnosti, neprimjerenog ponasanja koje moze biti uzrokovano uzimanjem sredstava ovisnosti
kao i u svim drugim okolnostima kada je to potrebno i primjereno.

Clanak 10.
(1) Utvrdivanje je li radnik pod utjecajem alkohola, droge i drugih sredstava ovisnosti obavlja:

a) struéno osposobljena osoba koju poslodavac ovlasti unutar ustanove (ukoliko je za isto
osposobljena),

b) ovlasteni specijalist medicine rada,

¢) zdravstvena ustanova s kojom poslodavac ugovori uslugu
i/ili

d) strudno osposobljena osoba od strane ovlastene ustanove ili tvrtke s kojom poslodavac
sklopi ugovor za preliminarno testiranje.

Clanak 11.
(1) Poslodavac i/ili osoba koju Poslodavac ovlasti obavezan je prisustvovati postupku utvrdivanja
je li radnik pod utjecajem alkohola.

Clanak 12.
(1) Prije pocetka testiranja radnik mora biti upoznat s postupkom testiranja.



(2) Prije pocetka testiranja na osnovi izdahnutog zraka neophodno je osigurati da ispitanik ne pije
alkoholna pi¢a najmanje 15 miuta prije testiranja, jer ostatak alkohola u ustima moze dati
krive rezultate.

(3) Isto tako ispitanik ne smije pusiti najmanje 2 minute prije testiranja, jer duhanski dim u dahu
smeta mjernom sustavu.

Clanak 13.
(1) Testiranju mora nazo&iti:
a) poslodavac i/ili ovlastenik poslodavca
b) jedan (1) ili viSe radnika u svojstvu svjedoka.

(2) Postupku utvrdivanja moze nazogiti i Povjerenik radnika za zastitu na radu.

Clanak 14,

(1) Prisutnost alkohola u organizmu utvrduje se instrumentom za otkrivanje prisutnosti alkohola u
izdahnutom zraku — alkometrom. Alkometar mora udovoljavati mjeriteljskim zahtjevima
propisanim Pravilnikom o myjeriteljskim zahtjevima za uredaje kojima se mjeri udio etilnog
alkohola u izdahu ispitanika (,, Narodne novine®, br. 60/2020).

(2) Struéno odgovorna osoba prisutnost alkohola u organizmu alkometrom provodi na slijedeéi
naéin:

a) uodgovarajuci drza¢ stavlja se novi usnik,

b) uklju¢ivanjem prekidaca, uredaj se stavlja u pogon, ukljucuje se Zuti svjetlosni signal i
uredaj zapocinje samotestiranje,

¢) mnakon 10 dO 30 sekundi pojavi se svjetlosni signal ,,READY* — uredaj spreman za
upotrebu,

d) testirana osoba duboko udahne i jako, u jednom dahu, puse u uredaj,

e) neprekidni zvucni signal koji prati mjerenje pokazuje da testirana osoba pravilno puse
zrak iz pluéa u uredaj,

f) uredaj automatski nadzire tehniku puhanja pa se rezultat na displeju pokazuje samo u
slu¢aji da su uvjeti upuhivanja u potpunosti ispunjeni (zbog toga je nemoguce utjecati
na rezultat!),

g) testiranje je zavrSeno kada se ugasi svjetlosni i isklju¢i zvucni signal i na displeju
pojavi rezultat u promilima,

h) preslabo, prekratko ili isprekidano puhanje u uredaj automatski prekida testiranje.

Clanak 15.
(1) Prisutnost droge, psihotropnih tvari i drugih sredstava ovisnosti u organizmu utvrduje se
postupkom uzimanja uzorka urina (mokrace) i/ili uzimanja uzorka krvi od strane zdravstvenog
djelatnika u zdravstvenoj ustanovi ili dolaskom ovlastene/struéne osobe u ustanovu.

(2) Provjeru prisutnosti droga, psihotropnih tvari i drugih sredstava ovisnosti putem uzorka urina
provodi nadlezna zdravstvena ustanova, ordinacija medicine rada, ovlaiteni laboratorij ili
druga strutna osoba/ustanova s kojom Poslodavac ima sklopljen ugovor ili koju Poslodavac u
konkretnom sluéaju angaZira.

(3) Poslodavac ne provodi samostalno uzimanje uzorka urina, ne ostvaruje neposredan uvid u
uzorak i ne provodi radnje koje bi bile protivne pravilima zdravstvene struke, zaStiti
dostojanstva radnika ili propisima o za$titi osobnih podataka.



(4) Provjera se u pravilu provodi u zdravstvenoj ustanovi ili laboratoriju. Iznimno, provjera se
moze provesti na mjestu rada ako je osigurana mobilna jedinica, zdravstveni radnik ili druga
stru¢na osoba te uvjeti za zakonito, struéno, higijensko i dostojanstveno uzimanje uzorka.

(5) Poslodavac ¢e radniku osigurati prijevoz do mjesta provodenja provjere i natrag, osim ako je
zbog pozitivnog nalaza, odbijanja provjere ili stanja radnika potrebno osigurati prijevoz
radnika do prebivaliSta/boravista, zdravstvene ustanove ili drugog sigurnog mjesta.

Clanak 16.

(1) Prije provodenja provjere radnika se mora, na razumljiv nain, obavijestiti o razlogu provjere,
vrsti provjere, nacinu provodenja, vrsti uzorka, moguéim posljedicama odbijanja provijere,
na¢inu evidentiranja rezultata i mjerama koje Poslodavac moze poduzeti radi zastite sigurnosti
i zdravlja na radu.

(2) Provjera se provedi uz pristanak radnika na pristupanje samoj provjeri.

(3) Ako radnik odbije pristupiti provjeri, odbije alkotestiranje ili dati uzorak urina ili vadenje krvi,
napusti mjesto provjere, onemoguci provodenje provjere, pokusa zamijeniti ili krivotvoriti
uzorak, odbije postupiti po uputama zdravstvene ustanove ili laboratorija ili na drugi na¢in
sprijeCi provedbu postupka, smatrat ce se da je pod utjecajem alkohola ili pod utjecajem
sredstava ovisnosti.

(4) O odbijanju ili onemogucavanju provjere sastavlja se zapisnik. U zapisnik se unosi da je
radnik prethodno upozoren na posljedice odbijanja provijere te se radniku omogucuje da iznese
primjedbu ili objasnjenje.

(5) Objektivna nemogucnost davanja uzorka urina ne smatra se odbijanjem ako ju utvrdi
zdravstveni radnik ili druga stru¢na osoba koja provodi provjeru. U tom slu¢aju moze se,
prema pravilima struke 1 mogucnostima ovlastene ustanove, odrediti drugo prikladno vrijeme
davanja uzorka ili druga prikladna metoda provjere. provedenom testiranju vodi se zapisnik
koji sastavlja struéno osposobljena osoba koja vrsi testiranje.

(6) Zapisnik o testiranju na prisutnost alkohola u organizmu na radnom mjestu sastavni je dio
ovog Pravilnika (Prilog 1.).

Clanak 17.
(1) Uzimanje uzorka urina provodi se prema pravilima zdravstvene struke, u higijenskim
uvjetima, uz zaStitu dostojanstva 1 privatnosti radnika te uz mjere kojima se sprjeCava
zamjena, razrjedivanje, oneéiséenje ili drugo neovlasteno utjecanje na uzorak.

(2) Prije uzimanja uzorka utvrduje se identitet radnika. Uzorak se oznalava identifikacijskom
oznakom ili Sifrom, a osobni podaci radnika koriste se samo u mjeri nuznoj za provedbu
provjere i povezivanje nalaza s konkretnim radnikom.

(3) Neposredno promatranje davanja uzorka dopusteno je samo ako je nuzno radi sprjeCavanja
zamjene ili krivotvorenja uzorka te se provodi na najmanje invazivan nalin, po pravilima
zdravstvene struke i, kad god je moguce, od strane osobe istog spola.

(4) Provjera putem uzorka urina moZe obuhvaéati preliminarni test i/ili laboratorijsku analizu na
prisutnost droga, psihotropnih tvari, njihovih metabolita, lijekova koji utjeu na psihofizicke
sposobnosti i drugih sredstava ovisnosti.



(5) Testiranje moze obuhvatiti primjerice sljedece skupine tvari: kanabinoide/THC, kokain,
amfetamine, metamfetamine, MDMA/ecstasy, opijate i opioide, metadon, buprenorfin,
tramadol, fentanil, benzodiazepine, barbiturate, PCP, ketamin, sintetske kanabinoide i druge
tvari koje odredi ovlastena zdravstvena ustanova ili laboratorij prema pravilima struke,
dostupnim testovima, procjeni rizika i okolnostima konkretnog slu¢aja. Graniéne vrijednosti,
osjetljivost testa, naCin tumacenja rezultata i potrebu potvrdne analize odreduje zdravstvena
ustanova ili laboratorij koji provodi testiranje, prema pravilima struke i tehni¢kim
karakteristikama testa.

Clanak 18.
(1) Poslodavac mora udaljiti s radnog mjesta radnika kod kojeg je utvrdeno prisustvo alkohola,
droge ili drugih sredstava ovisnosti.

(2) Poslodavac mora udaljiti s radnog mjesta i radnika koji se odbije podvréi testiranju, a narocito
ako mu ponaSanje odstupa od uobicajenog, sve u skladu s élankom 8. ovog Pravilnika.

Clanak 19.
(1) Vrijeme koje radnik provede izvan rada radi utvrdivanja krSenja zabrane iz ovog Pravilnika ne
placa se kao vrijeme provedeno na radu.

Clanak 20.
(1) Poslodavac treba radniku, kojeg udaljuje s radnog mjesta, osigurati siguran prijevoz uz pratnju
do mjesta stanovanja 1li pozvati ¢lana obitelji. Konkretno postupanje je sastavni dio zapisnika.

Clanak 21.
(1) Rad pod utjecajem alkohola, droge ili drugih sredstava ovisnosti smatra se tezim krSenjem
radne obveze.

(2) Na ozljede koje zadobije radnik prilikom rada pod utjecajem alkohola, droge ili drugih
sredstava ovisnosti u svezi potrazivanja, primjenjuju se odredbe primjenjivih propisa o
obveznom zdravstvenom osiguranju te podzakonski propisi koji ureduju prava, uvjete i nadin
ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja u slucaju ozljede na radu i
profesionalne bolesti.

(3) Radnik koji radeci pod utjecajem alkohola, droge 1 drugih sredstava ovisnosti prouzroci Stetu
poslodaveu ili tre¢oj osobi mora tu §tetu nadoknaditi.

(4) Poslodavac utvrduje mjere — sankcije za radnika koji je prekrSio zabranu rada pod utjecajem
alkohola, droge i drugih sredstava ovisnosti ovisno o okolnostima povrede te o koli¢ini
utvrdenog alkohola.

Clanak 22.
(1) Izmjene i dopune ovog Pravilnika objavljuju se na nadin i prema postupku previdenom za
njegovo donosenje.

(2) Pravilnik stupa na snagu i po€inje se primjenjivati osam dana od dana objave na oglasnoj ploci
Poslodavea.
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Prilog 1. - Zapisnik o utvrdivanju alkoholiziranosti

Ana IGelj}‘



Obrazac ALKOTEST

ZAPISNIK
O ISPITIVANJU PRISUTNOSTI ALKOHOLA U ORGANIZMU RADNIKA

Provjera se obavija i zapisnik sastavlja na temelju odredbi clanaka 59. i 60.
Zakona o zastiti na radu (, Narodne novine®, br. 71/14, 118/14, 94/18. i 96/18.)

L OSNOVNI PODACI

1:::‘15 PITANJA ODGOVORI
1. Ime 1 prezime radnika
2. OIB
3. Mjesto provjere
4. Datum i vrijeme (sat) provjere

II. UTVRDIVANJE KONCENTRACIJE ALKOHOLA U KRVI
U IZDAHNUTOM ZRAKU POMOCU ALKOMETRA Driger

Uporaba digitalnog uredaja s neposrednim ocitanjem rezultata

Uredaj (navesti

podatke uredaja):
Radnik JE - NUE prihvatio provjeru prisutnosti alkohola u organizmu
Nalaz: Displej pokazuje vrijednost od promila. Redni broj mjerenja:

Na osnovi podataka iz zapisnika zakljuceno je slijedece:
1. Radnik JE - NIJE u alkoholiziranom stanju

Glede navedenog predlaZe se:
2, Radnika TREBA - NE TREBA udaljiti s rada i otpratiti do stana te predati ukucanima

III. POTPIS PRISTUPNIKA

L Potpis pristupnika alkotestu

IV. UTVRPIVANJE ALKOHOLIZIRANOSTI RADNIKA PROVELI SU:
I. Ovla$tene osobe
1.

(ime i prezime) (vlastoruéni potpis)
II. Nazo¢ni
1.

(ime i prezime) (vlastoruéni potpis)
2.

(ime i prezime) (vlastoruéni potpis)
3.

(ime i prezime) (vlastoruéni potpis)



