Na temelju ¢lanka 54. stavak (2) u svezi &lanka 11. Zakona o ustanovama (,Narodne novine*, br.
76/1993, 29/1997, 47/1999, 35/2008., 127/2019. i 151/2022), &lanka 26. i &lanka 27. Zakona o radu
(,Narodne novine”, br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23 - u daljnjem tekstu: Zakon o radu),
odredbi ¢lanka 13. Statuta Javne ustanove ,Skloniste za nezbrinute Zivotinje Dubrovnik” od 15. rujna
2023. godine, Upravno vije¢e na 10. sjednici odrzanoj dana 13. veljage 2025. godine Javne ustanove
"Skloniste za nezbrinute Zivotinje Dubrovnik”, Dubrovnik, Marka Maruli¢a 21, OIB: 88058405827 (dalje
u tekstu: Skloniste i/ili Ustanova) donosi sljedeci

PRAVILNIK O RADU
JAVNE USTANOVE ,,SKLONISTE ZA NEZBRINUTE ZIVOTINJE DUBROVNIK*

I. OPCE ODREDBE
Predmet pravilnika o radu

Clanak 1.

1) Ovim Pravilnikom o radu (u daljinjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze iz radnog
odnosa, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije,
organizacija rada, sklapanje i prestanak ugovora o radu i ostala pitanja vezana uz radni
odnos u Javnoj ustanovi ,Skloniste za nezbrinute Zivotinje Dubrovnik® (dalje u tekstu:
Ustanova i/ili Poslodavac).

2) Unutarnje ustrojstvo Ustanove, radna mijesta, broj izvrSitela za obavljanje struénih,
administrativno-tehnickih i drugih poslova te uvjeti za zasnivanje radnog odnosa radnika,
utvrduju se posebnim pravilnicima o unutarnjem ustrojstvu radnika Ustanove.

3) Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve radnike, neovisno o tome jesu li ugovorom o
radu zasnovali radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim
vremenom, osim ako nije drugadije odredeno Pravilnikom.

4) Odredbe ovoga Pravilnika neposredno se primjenjuju i na fizicke osobe koje u svojstvu
ravnatelja ili u drugom svojstvu sukladno odredbama posebnog zakona, ovlastene voditi
poslove Poslodavca, a koje su sa Poslodavcem sklopile ugovor o radu za obavljanje
odredenih poslova, osim onih odredbi kojima se ureduju pitanja radnog vremena, stanke,
dnevnog i tiednog odmora, ugovora o radu na odredeno vrijeme, te prestanka ugovora o
radu, otkaznom roku i otpremnini.

5) lzrazi koji se u ovom Pravilniku koriste, a imaju rodno znaéenje, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na&in mugki i Zenski rod.

Duznost postivanja propisa u svezi s radnim odnosom

Clanak 2.
1) U radnom odnosu Poslodavac i radnik duzni su pridrZavati se odredbi Zakona o radu i drugih
zakona, medunarodnih ugovora koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s Ustavom Republike
Hrvatske i objavljeni, a koji su na snazi, drugih propisa te ovog Pravilnika.

2) Prije stupanja radnika na rad, Poslodavac mora omogucditi radniku da se upozna s propisima
o radnim odnosima te ga je duZan upoznati s organizacijom rada, zastitom na radu te s
opasnostima posla kojeg radnik obavlja.

3) Poslodavac ¢e u svojem sjedistu i na oglasnoj plo¢i objavlijivati interne akte Poslodavea i
obavijesti sukladno ovom Pravilniku i zakonskim propisima.

4) Propisi o zastiti na radu i ovaj Pravilnik dostupni su radnicima u prostorijama sjedista
Poslodavca.



1)

2)

Primjena za radnika najpovoljnijeg prava

Clanak 3.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito utvrdeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom ili
Zakonom o radu primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim
zakonom nije drugacije odredeno.

U sluéaju kad odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu odredaba ovog Pravilnika, tada
odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Na slu¢ajeve koji nisu uredeni ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona
o radu i ugovora o radu.

Il. TEMELJNA PRAVA | OBVEZE |IZ RADNOG ODNOSA

1)

3)

Clanak 4.
Radnik je obvezan savjesno i pravovremeno obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu, usavrSavati svoje znanje i radne vjestine, Stititi poslovne interese Poslodavca,
¢uvati i unaprjedivati ugled Poslodavca, pridrzavati se strukovnih pravila koja proizlaze iz
organizacije rada kao i izvrSavati naloge nadredenih.

Clanak 5.
Poslodavac je obvezan za izvrSeni rad radniku isplatiti placu te mu omoguciti ostvarivanje
drugih prava utvrdenih ovim Pravilnikom i Zakonom o radu, a radnik je obvezan prema
uputama koje Poslodavac daje u skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti
posao.

Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i na€in obavljanja poslova, postujuéi pritom
prava i dostojanstvo radnika.

Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za siguran rad, u skladu s posebnim zakonima
i drugim propisima.

lll. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1)

Postupak zaposijavanja

Clanak 6.
Poslodavac samostalno u skladu s organizacijskim, poslovnim i gospodarskim potrebama
utvrduje strukturu i broj radnika/izvrsitelja na pojedinom radnom mijestu te uvjete koje radnik
mora ispunjavati za zasnivanje radnog cdnosa ako ti uvjeti nisu propisani zakonom ili drugim
prisilnim propisom.

Clanak 7.
Kao posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa Poslodavac moze odrediti svojstva i
osobine radnika, koje su po ocjeni Poslodavca neophodne za uspje$no obavljanje poslova i
zadataka na radnom mijestu za koje se zaklju¢uje ugovor o radu, a posebice:
- struénu spremu,
- prethodno radno iskustvo,
- posebna znanja, vjestine ili sposobnosti,
- radni staz,
- posebnu zdravstvenu sposobnost.

Clanak 8.
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1)

Odluku o potrebi za novim zaposljavanjem donosi ravnatelj Ustanove u skladu s potrebama
organizacije i procesa rada.

Za zasnivanje radnog odnosa za sva upraznjena radna mjesta raspisuje se javni natjeéaj na
nacin propisan Zakonom o radu, ovim Pravilnikom i drugim primjenjivim propisima.

Potreba za zasnivanjem radnog odnosa za sve poslove u ustanovi oglaSava se putem
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, na web-stranicama odnosno na oglasnim plo¢ama
ustanove, a u ,Narodnim novinama“ samo ako je to propisano posebnim propisom.

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, javni natje¢aj nije potreban u slugajevima predvidenim
primjenjivim  kolektivnim ugovorom te u slu¢aju izmjene ugovora o radu (npr. kod
reorganizacije, napredovanja ili promjene sistematizacije). Osim ukoliko je drugacije
propisano primjenjivim propisom, javni natje¢aj nije potreban u sluéajevima rada na odredeno
vrijeme radi zamjene odsutnog radnika ili privremenog poveéanja opsega poslova.

Rok prijave na natje¢aj te¢e od dana objave na web stranici, oglasnoj ploéi Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje odnosno od dana objave natjetaja u ,Narodnim novinama* ukoliko se javni
natjecaj objavljuje u istim.

Nepravovremene i nepotpune prijave neée se razmatrati.

Ravnatelj Ustanove odlucit ¢e o izboru osobe s kojom ¢e se zasnovati radni odnos na nagin
propisan Zakonom o radu, primjenjivim Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Poslodavac je u obvezi na isti nagin i u istom roku obavijestiti sve kandidate o rezultatima
natje¢aja.

Clanak 9.
Prije zasnivanja radnog odnosa Poslodavac moze provjeriti sposobnost radnika za obavljanje
pojedinih poslova za koje se zasniva radni odnos.
Provjeravanje stru¢nih i drugih radnih sposobnosti obavija se na osnovi odgovarajucih
testova, razgovora ili obavljanja odredenih poslova radnog mjesta za koje se zasniva radni
odnos.

Provjeru sposobnosti iz stavka 2. ovog ¢lanka provodi ravnatelj Ustanove ili po odluci
ravnatelja — povjerenstvo ili ovlastena struéna osoba.

O rezultatima provjere stru¢nih i ostalih radnih sposobnosti radnika sastavlja se zapisnik.

Na osnovi rezultata provjere ravnatelj donosi Odluku o izboru.

Sklapanje ugovora o radu

Clanak 10.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ugovor o radu je sklopljen kad se ugovorne strane suglase o bitnim sastojcima ugovora te
kad ga vlastoru¢no potpisu.

Obvezni sadrzaj ugovora o radu

Clanak 11.
Ugovor o radu mora sadrzavati podatke o:
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3)
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a. strankama, njihovom osobnom identifikacijskom broju te njihovom prebivalistu,
odnosno sjedistu,

b. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao
obavljati,

c. nazivu radnog mjesta, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava ili kratak popis
ili opis poslova,

d. datumu sklapanja ugovora o radu te danu pocetka rada,

e. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu
prestanka ili o¢ekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno
vrijeme,

f.  ugovora li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme,

g. te ostala pravaiobveze.

Podaci o trajanju placenog godisnjeg odmora, postupku u slu€aju otkazivanja ugovora o radu
te o otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati Poslodavac odnosno radnik, brutopladi,
ukljuéujuéi bruto iznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim primicima za
obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koja
radnik ima pravo, trajanju redovitog radnog dana ili tiedna u satima, pravu na obrazovanje,
osposobljavanje i usavréavanje, ako ono postoji, utvrduje se neposrednom primjenom ovog
Pravilnika, odnosno drugih opé¢ih akata Poslodavca donesenih na temelju ovog Pravilnika.

Ako Poslodavac prije potetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili
mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor
o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan radniku prije potetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada je
sklopljen u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u zakonom propisanom roku od dana potpisivanja ugovora o radu odnosno
poéetka rada.

Na obvezni sadrzaj pisancg ugovora o radu, odnosno pisane potvrde o sklopljenom ugovoru
o radu u slugaju upuéivanja radnika u inozemstvo, za stalne sezonske poslove, u slu¢aju
dodatnog rada radnika i/ili u slu¢aju obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada i rada na
daljinu, neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu i drugih primjenjivih propisa.

Clanak 12.

Radnik je duzan otpogeti s radom temeljem skloplijenog ugovora o radu na dan utvrden
ugovorom.

Ako radnik ne otpoéne s radom u vrijeme i na mjestu utvrdenom ugovorom o radu, bez
opravdanog razloga (bolest i sl.) smatra se da ucinak ugovora o radu nije nastao, te da je
ugovor prestao po samom zakonu, te je ta osoba duZna nadoknaditi Poslodavcu eventualno
nastalu stetu.

Clanak 13.
Prilikom stupanja na rad radnik se poblize upoznaje s poslovima i radnim zadacima
odredenog radnog mjesta, uvjetima rada, neposrednim suradnicima, pravima i obvezama iz
radnog odnosa, zastitom na radu, radom na siguran nacin te protupoZarnom zastitom.

Prilikom stupanja na rad radniku se omogucava uvid, te ga se upoznaje s propisima koji

reguliraju radne odnose, podruc¢je zabrane diskriminacije, zastite dostojanstva radnika,
sigurnosti i zastite na radu.

Zastita privatnosti radnika
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Clanak 14.

Poslodavac prikuplja i obraduje podatke o radnicima koji su mu potrebni sukladno propisima
radi urednog vodenja evidencije iz podruéja rada i prijave nadleznim tijelima, odnosno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke za obraéun poreza na dohodak i
odredivanje osobnih odbitaka, podatke o $kolovanju i odredenim specijalistickim znanjima,
zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim
poslodavcem, podatke vezane uz zastitu maj¢instva i drugo.

Prikupljaju se i obraduju i oni podaci o radnicima i ¢lanovima njihove obitelji Cije je vodenje
propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na rad i po osnovi rada
odnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.

Radnici su obvezni nadleZznom radniku dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u podrucju rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi
s radnim odnosima, a o eventualnoj promjeni podataka, radnici su u roku od 8 dana od dana
promjene duzni pisanim putem obavijestiti Poslodavca.

Radnici koji ne dostave podatke utvrdene stavkom 1. i 2. ovog &lanka snose sve $tetne
posliedice tog propusta.

Svi osobni podaci iz prethodnih stavaka ovoga élanka su tajni.

Poslodavac imenuje posebno oviastenu osobu za prikupljanje, koristenje i dostavu podataka
iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka tre¢im osobama kada je to odredeno zakonom ili drugim
propisom. Poslodavac imenuje i osobu koja je ovlastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju,
koriste i dostavljaju tre¢im osobama osobni podaci u skladu sa zakonom.

U cilju zastite privatnosti, radnici osobne podatke iz prethodnih stavaka ovog &lanka
dostavljaju se osobi za radne odnose kojega je imenovao Poslodavac ifili drugom od strane
Poslodavca ovlastenom radniku, u zatvorenoj omotnici, osobno ili putem poste, uz naznaku u
lijevom kutu omotnice - "privatno - ne otvarati".

Radnici koji vrée navedenu evidenciju, radnici koji rade na poslovima informaticke potpore
kadrovskoj evidenciji, radnici koji rade na obratunu placa, te ostali radnici koji se u svom radu
moraju koristiti osobnim podacima radnika, podatke koje saznaju u obavljanju svojih poslova
moraju brizljivo Suvati.

Svi radnici Poslodavca duzni su poduzeti radnje u zastiti osobnih podataka koji im tijekom
rada kod Poslodavca budu poznati. Op¢i i pojedinaéni akti zastite osobnih podataka
Poslodavea (u daljnjem tekstu: Politika) ureduju nagin i opseg preporuéljivog postupanja pri
svakom prikupljanju, obradi i pohrani osobnih podataka od strane Poslodavca te su se radnici
duzni pridrzavati navedenog. S Politikom se radnici upoznaju u trenutku stupanja u radni
odnos i trajno im je dostupna kod ravnatelja. Politika postavija smjernice kojima se nastoji, u
mjeri u kojoj je to moguce s obzirom na okolnosti svakog pojedinog sluéaja, uspostaviti
sukladnost s Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a o zaétiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i slobodnom kretanju takvih podataka od 27. travnja 2016.
godine (Opca uredba o zastiti podataka). Svrha je uspostaviti standarde za sve rukovoditelje,
radnike i druge djelatnike prilikom njihovog rada i profesionalnog djelovanja kod Poslodavca
u odnosu na postupanje sa osobnim podacima. Krajnji cilj je minimalizirati rizik vezan uz
potencijalne nesukladnosti s primjenjivim propisima, a o &emu ovisi pravodobna i kvalitetna
reakcija radnika u svakom pojedinom sluéaju.

10) U slucaju nerazumijevanja pojedinih obveza u pogledu zastite osobnih podataka, nejasno¢a

prilikom njihovog implementiranja u poslovanje ili bilo kakve dvojbe vezane uz trenutno ili
buduce prikupljanje, obradu ili pohranu osobnih podataka, radnici su duZni zaustaviti svako
postupanje te se obvezno obratiti nadleznom rukovoditelju i/ili Upravi Poslodavca radi daljnjeg
savjetovanja i uputa.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
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Clanak 15.

Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a miada od
osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposiliti.

Osim maloljetnika koji pohada obvezno osnovno obrazovanje, osoba mlada od osamnaest
godina Zivota mora prije sklapanja Ugovora o radu priloziti pisano ovlastenje zakonskog
zastupnika ovjereno po javnom biljeZniku.

Maloljetnik se ne smije zaposliti na poslovima koji mogu ugroziti njegovu sigurnost, zdravije,
¢udorede ili razvoj.

Clanak 16.
Ako su zakonom, drugim propisima ili ovim Pravilnikom odredeni posebni uvijeti za zasnivanje
radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo radnik koji zadovoljava te uvjete.

Popisom poslova mogu se kao posebni uvjeti utvrditi:

- vrsta i stupanj struéne spreme odredene vrste zanimanja,

- radni staz odnosno radno iskustvo,

- posebna znanja i ispiti,

- provjeravanje stru¢nih i ostalih radnih sposobnosti radnika,

- posebna zdravstvena sposobnost,

- probnirad,

- drugi uvjeti propisani aktima Ustanove ili Odlukom ravnatelja.

Ukoliko je isto propisano Pravilnikom o unutarnjem ustroju Ustanova moZe za pojedine
poslove sklopiti ugovor o radu i s radnikom koji nema propisan stupanj struéne spreme, ako
je radnik radom osposobljen za obavljanje odredenih ili sli€nih poslova.

Clanak 17.
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova, a prije sklapanja pojedinog
ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa, Poslodavac moZe na svoj trosak kandidata
uputiti na lijeénicki pregled, u svrhu utvrdivanja njegovih zdravstvenih i psihofiziCkih
sposobnosti.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan, bez odgode obavijestiti Poslodavca o
bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava, ili bitno ometa u izvrsavanju obveza iz
ugovora o radu, ili utjee na zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi
u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposchnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moze
uputiti radnika na lije¢nicki pregled, troSkove pregleda snosi Poslodavac.

Clanak 18.
Prilikom sklapanja ugovora o radu Poslodavac ne smije traZiti od radnika podatke koji nisu u
neposrednoj vezi s radnim odnosom.

Clanak 19.
Ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa uvjetovano je pravodobnom dostavom
relevantne dokumentacije Poslodavcu od strane radnika.

U svrhu pravovremenog ostvarivanja prava iz prethodnog stavka, radnik mora voditi ratuna o
redovnom i azurnom prijavljivanju Poslodavcu svake promjene osobnih i drugih podataka, a
koje Poslodavac prikuplja sa svrhom ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa.
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Nepravodobna prijava ili dostava promjene osobnih ili drugih podataka od strane radnika ne
moZe imati za posliedicu retroaktivno ostvarenje prava, vet njihovo ostvarivanje teée od
trenutka uredne dostave.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 20.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok ne prestane na neki
drugi nagin odreden Zakonom o radu.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 21.
Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
Ciji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem
posla priviemena, i to u najduzem trajanju od tri godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji
se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena priviemeno nenazo&nog radnika te
obavljanje posla Cije je trajanje zbog prirode njegova izvrienja ograniteno rokom ili
nastupanjem odredenog dogadaja.

S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme
Cije ukupno trajanje, ukljuéujuéi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu smatraju se ugovori o radu koji su sklopljeni
uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duzi od tri
mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s poslodaveem ili s vise poslodavaca, ako
se ti drugi poslodavci smatraju povezanim s poslodavcem.

Pod pojmom poslodavaca povezanim s Poslodavcem smatraju se poslodavci koji su
povezana drustva u smislu posebnog propisa o trgovagkim drustvima, poslodavac pravna
osoba ¢ija odgovorna osoba predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa te
fizicka osoba obrtnika, osoba koja obavlja drugu samostalnu djelatnost i poslodavac fizicka
osoba kada predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa.

Iznimno, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnih
ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuujuci i prvi ugovor, smije biti
neprekinuto duze od tri godine:

- ako je to potrebno zbog zamjene priviemeno nenazoénog radnika

- ako je to potrebno zbog dovréetka rada na projektu koji ukljuéuje financiranje iz fondova
Europske unije

- ako je to zbog nekih drugih objektivnih razioga dopusteno posebnim zakonom ili drugim
propisom.

Prekid kraci od tri mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3. ovoga
¢lanka.

Clanak 22.



2)

1)

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena utvrdenog tim ugovorom
odnosno nastupom uvjeta koji je odreden za prestanak ugovora o radu.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu ili ako
radnik ostane raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je radnik sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, izuzev ako je
primjenjivim propisom drugacije odredeno.

Clanak 23.
Radnik koji najmanije $est mjeseci radi kod Poslodavca i kojem je razdoblje probnog rada, ako
je ugovoreno, zavrsilo ima pravo zatraziti sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duZan razmotriti moguénost sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme
te je u sluéaju nemogucénosti sklapanja takvog ugovora duzan radniku dostaviti obraziozeni,
pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

Ako radnik Poslodavcu uputi haknadni sli¢an zahtjev, Poslodavac koji je u nemogucénosti
sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme duzan je radniku dostaviti obrazlozen pisani
odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva samo ako je od prethodno
podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje Sest mjeseci.

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 24.
Prije sklapanja ugovora o radu za poslove s posebnim uvjetima rada, kandidata se mora
uputiti na propisani lijecnicki pregled kod lije¢nika specijalista medicine rada po izboru
Poslodavca.

Probni rad

Clanak 25.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad u trajanju ne duzem od Sest
mjeseci.

Iznimno, razdoblje u kojem je odreden probni rad moZe trajati duZe od Sest mjeseci ako je
tjekom njegova ftrajanja radnik bio priviemeno odsutan, osobito zbog priviemene
nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i roditeljskin prava prema posebnom propisu i
koridtenja prava na plac¢eni dopust, u kojem slu¢aju se trajanje probnog rada moze produZiti
razmjerno duzini trajanja nenazo¢nosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog
rada prije i nakon prekida ne moze biti duze od Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno
oéekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

Ako je ugovoren probni rad otkazni rok je najmanje jedan tjedan.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

Clanak 26.
Rad radnika u probnom radu prati, nadzire i ocjenjuje izravno njegov voditelj te o istome
pismeno obavjestava ravnatelja ili drugu ovladtenu osobu.

Clanak 27.
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Probni se rad moze ugovoriti bez obzira je i sklopljen ugovor ¢ radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme.

Pripravnici

Clanak 28.
Ugovor o radu moze se sklopiti s osobama koje se, nakon zavriene &kole, prvi put
zaposljavaju u svojem zanimanju (pripravnici).

Odluku o zapoSljavanju pripravnika donosi ravnatel].

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na odredeno ili neodredeno vrijeme, ovisno o potrabi
Poslodaveca za radnicima.

Pripravnik ostvaruje pravo na plaéu u visini od 85% pla¢e radnog mjesta za koje je zakljucio
ugovor o radu.

Pripravnik se za samostalan rad osposobljava pod nadzorom mentora kojeg mu odredi
Poslodavac.

Clanak 29.
Struni ili pripravnicki ispit polaze se pred povjerenstvom koje imenuje Poslodavac.

Pripravniku koji ne polozi stru&ni ili pripravniéki ispit Poslodavac moZe redovito otkazati
Ugovor o radu.

Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnik se moze privremeno uputiti za rad kod
drugog Poslodavca.

Pripravnici u strukama i zanimanjima za koje je zakonom ili drugim propisom utvrdeno trajanje
pripravnickog staza i nagin polaganja struénog ispita, polazu struéni ispit sukladno tim
propisima.

Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 30.
Ako je struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moze osobu koja je
zavrsila skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa (struéno osposobljavanje za rad).

Razdoblje strutnog osposobljavanja za rad ubraja se u pripravnicki staz i radno iskustvo
propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.

Stru¢no osposobljavanje za rad moze trajati najduze koliko traje pripravnicki staz.

Ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukéije propisano, na osobu koja se struéno
osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe o radnim odnosima Zakona o radu i drugih
relevantnih zakona, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéi i naknadi plage te

prestanku ugovora o radu.

Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.



Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad

Clanak 31.
Poslodavac je duzan omoguciti radniku, u skladu s mogucnostima i potrebama rada,
kolovanije, obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje.

Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavr$avati se za rad.

Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac je duzan, u
skladu s potrebama i moguc¢nostima rada, omoguciti radniku osposobljavanje ili usavrsavanje
zarad.

Poslodavac je duzan radniku osposobljavanije iz stavka 1. ovoga ¢lanka omoguciti u skladu s
potrebama obavljanja ugovorenih poslova i 0 svom trosku, pri cemu se vrijeme provedeno na
osposobljavanju uratunava u radno vrijeme i po mogucnosti odvija tijekom utvrdenog
rasporeda radnog vremena radnika.

IV. ZABRANA KONKURENCIJE

1)

2)

3)

4)

Clanak 32.
Radnik ne smije bez prethodne pisane suglasnosti Poslodavca za sebe ili drugog poslodaveca
sklapati poslove iz djelatnosti Poslodavca.

Zabrana iz stavka 1. ovog &lanka odnosi se na sklapanje poslova i obavljanje rada u svim
oblicima pravnih odnosa (ugovor o radu, ugovor o djelu, ugovor o trgovackom zastupanju,
ugovor o posredovanju, ugovor o autorskom djelu i sl.).

Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac moze od radnika
traziti naknadu pretrpljene étete ili moze traZiti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za
njegov racun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili da na njega
prenese potrazivanje zarade iz takvoga posla.

Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o radu,
radnik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trziSnom natjecanju s Poslodavcem te da
ne smije za svoj radun ili za racun tre¢e osobe sklapati poslove kojima se natjece s
Poslodavecem (ugovorna zabrana natjecanja).

V. POSLOVNA TAJNA

1

2)

3)

Clanak 33.
Radnici su duzni na svaki nagin i neograni¢eno ¢uvati poslovnu tajnu Poslodavca, kako za
vrijeme trajanja ugovora o radu, tako i nakon njegovog prestanka. Nakon prestanka radnog
odnosa radnika kod Poslodavca, radnik ¢e predati Poslodavcu sve izvornike i preslike
podataka, dokumenata, planova i postupaka koji su mu bili povjereni, odnosno kojima je na
drugi nacin raspolagao tijekom trajanja radnog odnosa kod Poslodavca.

Poslovnom tajnom smatraju se svi podaci, dokumenti, planovi, prepiska (ukljucujuci
elektronsku postu) i postupci koji su neposredno ili posredno u vezi s poslovanjem
Poslodavca ili radom radnika, a Cije bi neovlasteno priopCavanja treéim osobama moglo biti
étetno za Poslodavca ili na drugi nagin protivno njegovim interesima. Poslovhom tajnom
smatraju se posebice sheme i podaci o organizaciji rada, principi rukovodenja i poslovnog
informiranja, software, na¢in postupanja u poslovima i odnosima, poslovne informacije, liste
poslovnih partnera, te place, stimulacije i ostala primanja svih radnika kod Poslodavca.

Povreda duznosti Suvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.
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ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI RADNIKA

Zastita Zivota i zdravlja radnika

Clanak 34.

Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati uredaje, opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada,
te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika.

Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.

Poslodavac je duzan osposobiti radnika za rad na nagin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja
radnika te sprje¢ava nastanak nesreca.

Ako je poslodavac preuzeo obvezu smjestaja i prehrane radnika, priizvr§enju te obveze
mora voditi racuna o zastiti Zivota, zdravlja i ¢udoreda te vjeroispovijesti radnika.

Ustanova moze jedanput godiSnje organizirati i snositi trodkove sistematskog lijeéni¢kog
pregleda za sve Radnike.

Zastita na radu

Clanak 35.

Poslodavac je obvezan organizirati i provoditi zatitu na radu, vodeci pri tome racuna o
prevenciji rizika te obavjestavanju, osposobljavanju, organizaciji i sredstvima.

Radnik je obvezan osposobljavati se za rad na siguran nagin kada ga na osposobljavanje
uputi Poslodavac (obveza osposobljavanja za rad na siguran nagin).

Radnik je obvezan i odgovoran obavljati poslove duznom paznjom te pri tome voditi raguna
0 svojoj sigurnosti i zastiti zdravlja, kao i sigurnosti i zastiti zdravlja ostalih radnika, koje mogu
ugroziti njegovi postupci ili propusti na radu (obveza rada duznom paznjom).

Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju u svim radnim postupcima, u organizaciji rada i
upravljanju radnim postupcima, pri éemu mora osigurati radnicima najveéu moguéu razinu
zastite na radu.

Organizaciju i mjere zastite na radu kod Poslodavca osiguravaju i provode: ravnatelj, radnik
odreden za obavljanje aktivnosti zastite na radu, struénjak zastite na radu, oviastenici
Poslodavca ako su imenovani, sluzba za zastitu na radu, svi radnici Ustanove, te ovlagteno
trgovacko drustvo za obavljanje poslova zastite na radu ako je s takvim drustvom sklopljen
ugovor.

Radnik je obvezan suradivati s Poslodavcem, njegovim oviastenikom, struénjakom zastite na
radu, povjerenikom radnika za zastitu na radu i specijalistom medicine rada u rje$avanju svih
pitanja zastite na radu, osobito dok se ne osigura da radni okoli i uvjeti rada ne predstavljaju
rizik za sigurnost i zdravlje te dok se u cijelosti ne postigne zastita na radu u skladu sa
zahtjevima tijela nadleZnih za nadzor provedbe zastite na radu (obveza suradnje).

Obveza svakog radnika je da sudjeluje u provedbi sustava zastite na radu te da u
svakodnevnom radu primjenjuje interna pravila, zakone i druge propise o zastiti na radu.

Radno mjesto i sredstva za rad radnik je obvezan urediti svakog dana poslije zavrietka rada.
Radnik je duZan odmah obavijestiti Poslodavca, odnosno nadredenog radnika ifili voditelja o

eventualnoj nesreci koju je pretrpio na radu, bez obzira utjece li takva nesre¢a na njegovu
sposcbnost za rad ili ne.

Sigurnost radnog mjesta
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Clanak 36.

U obavljanju svojih svakodnevnih poslova, radnik je obvezan raditi s duznom pozornoscu i
na nadin kojim ne ugroZava svoj zivot, ili zdravlje i Zivot drugih radnika, te sigurnost opreme.

Radnik radi s duznom paznjom kada poslove obavlja u skladu sa znanjima i viestinama koje
je stekao tijekom osposobliavanja za rad na siguran nadin te kada radi po uputama
Poslodavca, odnosno njegovog ovlastenika, tako da:

prije podetka rada pregleda mjesto rada te o uogenim nedostacima izvijesti Poslodavca ili
njegovog ovlastenika,

pravilno koristi sredstva rada,

pravilno koristi propisanu osobnu zatitnu opremu, koju je nakon koristenja obvezan vratiti na
za to odredeno mjesto,

pravilno koristi i samovoljno ne isklju¢uje, ne vrsi preinake i ne uklanja zastite na sredstvima
rada,

odmah obavijesti Poslodavca, njegovog ovlastenika, struénjaka zastite na radu ili povjerenika
radnika za zastitu na radu o svakoj situaciji koju smatra znagajnim i izravnim rizikom za
sigurnost i zdravlje, o nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem
uodenom nedostatku u organiziranju i provedbi zastite na radu,

posao obavlja u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim uputama
Poslodavca,

prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristio u takvom stanju da ne
ugrozavaju ostale radnike ili sredstva rada,

suraduje s Poslodavcem, njegovim ovlastenikom, stru¢njakom zastite na radu, specijalistom
medicine rada i povjerenikom radnika za za$titu na radu.

Zlouporaba alkohola i opojnih droga

Clanak 37.
Na svim radnim mijestima, u svim radnim prostorijama, na sastancima i drugim skupovima,
zabranjeno je pugenje, uzimanje alkohola i drugih sredstava koja uzrokuju ovisnost (droge,
lijekovi i sl.), a radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava
ovisnosti niti ih smije unositi na mjesto rada.

Proviera je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se
alkometrom ili drugim prikladnim uredajem, postupkom ili sredstvom. Ako radnik odbije
pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Poslodavac ¢e udaljiti s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti sve dok je pod njihovim utjecajem, a ako radnik odbija napustiti mjesto rada, radnika
ée, po pozivu Poslodavca, udaljiti nadlezna redarstvena sluzba.

Smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vi$e od 0,0 g/kg,
odnosno vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno u krvi ima visu koncentraciju
alkohola od koncentracije dozvoljene procjenom rizika poslova koje taj radnik obavlja.

Poslodavac moze, sukladno odredbama ¢lanka 115. i 116. Zakona o radu, radniku pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti otkazati ugovor o radu zbog povrede obveza
iz radnog odnosa.

ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA | POSVOJITELJA

Clanak 38.
Poslodavac ne smije odbiti zaposliti zenu zbog njezine frudnoce, niti joj zbog trudnoce,
rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog
ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.
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Poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatke o trudnoéi niti smije uputiti drugu osobu da ih
trazi, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim
propisom radi zastite trudnica.

Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog propisa, a
koja radi na poslovima koji ugroZavaju njezin zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili
zdravlje, Poslodavac je duzan za vrijeme koristenja prava u skladu s posebnim propisom,
ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ée se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih
odgovarajucih poslova.

Ako poslodavac nije u moguénosti postupiti na nagin propisan stavkom 3. ovoga &lanka,
radnica ima pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

Dodatak ugovora o radu iz stavka 3. ovoga &lanka, ne smije imati za posljedicu smanjenje
plac¢e radnice.

Clanak 39.

Za vrijeme trudnoée, koridtenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, oc¢inskog dopusta ili
dopusta koji je po sadrzaju i naginu koristenja istovjetan pravu na oginski dopust, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojatane
njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete
te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od prestanka trudnoce ili prestanka
koristenja tih prava u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, poslodavac ne
smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.

Otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka je nistetan, ako je na dan davanja otkaza Poslodavcu bilo
poznato postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili ako radnik u roku od petnaest dana
od dostave otkaza obavijesti Poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga &lanka te
0 tome dostavi odgovarajucu potvrdu ovlastenog lije¢nika ili drugog ovlastenog tijela.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i o&inski dopust ili dopust koji je
po sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na oginski dopust, rad s polovicom punog
radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojaéane njege djeteta, dopust
trudne radnice, dopust radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopust ili rad s
polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju ili
kojem ugovor o radu miruje do tre¢e godine Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i
roditeljskim potporama moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Na nacin iz stavka 3. ovoga ¢&lanka, ugovor o radu moze se otkazati najkasnije petnaest dana
prije dana na koji je radnik duzan vratiti se na rad.

Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Clanak 40.
Nakon isteka rodilinog, roditeljskog, posvojiteljskog i oginskog dopusta ili dopusta koji je po
sadrzaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na o¢inski dopust, dopusta trudne radnice,
dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete, dopusta radi skrbi i njege djeteta s
teZim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do tre¢e godine Zivota djeteta u
skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji je koristio neko od tih prava
ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije koristenja toga prava.

Radnik iz stavka 1. ovoga Clanka, osim radnika koji koristi oginski dopust ili dopust koji je po
sadrzaju i naCinu koristenja istovjetan pravu na oginski dopust, u skladu s propisom o rodiljnim
i roditeljskim potporama, o namijeri povratka na rad mora Poslodavca obavijestiti najmanje 30
dana prije.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koristenja prava
iz stavka 1. ovoga Clanka, Poslodavac mu je duZzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajucih poslova, &iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta
rada poslova koje je obavljao prije koristenja toga prava.
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Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ima pravo na dodatno struéno
osposobljavanje ako je doslo do promjene u tehnici ili naéinu rada, kao i sve druge pogodnosti
koje proizlaze iz pobolj$anih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

Clanak 41.
Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionaine bolesti, za vrijeme
priviemene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, Poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu.

Clanak 42.
Radnik koiji je priviemeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojega nakon lije¢enja, odnosno oporavka, ovlasteni lijecnik,
odnosno ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima
pravo vratiti se na poslove na kojima je prethodno radio.

Clanak 43.
Radnik je duZan, $to je moguce prije, obavijestiti Poslodavca o privremenoj nesposobnosti za
rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lije€nicku potvrdu o priviemenoj
nesposobnosti za rad i njezinu ocekivanom trajanju.

Ovlasteni lijeénik duzan je radniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovoga &lanka.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
duzan je to uginiti §to je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka
razloga koji ga je u tome onemogucavao.

Clanak 44.

Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomiéni gubitak radne sposobnosti ili neposredna
opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo oviasteno tijelo u skladu
s posebnim propisom, Poslodavac je duzan, uzimajuci u obzir nalaz i misljenje toga tijela,
ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno sposoban,
koji moraju, &to je vise moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac je duzan prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mjere
da radniku osigura odgovarajuce poslove.

Radnik iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, kojem nedostaje najvise 5 godina Zivota do ostvarenja
uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo na placu prema dosadasnjem ugovoru o radu, ako je
to za njega povoljnije.

Ako je Poslodavac poduzeo sve mjere iz stavka 1. ovoga ¢lanka, a ne mozZe radniku osigurati
odgovarajuce poslove, adnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i miéljenjem
ovladtenog tijela, poslodavac radniku moze otkazati ugovor o radu sukladno odredbama
Zakona o radu.

Ako radnicko vijece uskrati suglasnost na otkaz radniku Poslodavac moze u roku od 15 dana
od dana dostave izjave o uskrati suglasnosti traziti da tu suglasnost nadomijesti arbitrazna
odluka.

POSTUPAK | MJERE ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA RADNIKA TE MJERE ZASTITE OD
DISKRIMINACIJE

Zabrana diskriminacije

Clanak 45.
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Zabranjen je svaki oblik diskriminacije (izravna i neizravna diskriminacija, uznemiravanje i
spolno uznemiravanje, poticanje na diskriminaciju i propustanje razumne prilagodbe te
segregacija) na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, viere, polititkog
ili drugog uvijerenja, nacionalnog ili socijalneg podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu,
obrazovanja, drustvenog poloZaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.

Diskriminacijom u smislu ovoga Pravilnika smatra se stavljanje u nepovoljniji poloZaj osobe
koja traZi zaposlenje i osobe koja se zaposli, a po osnovi iz stavka 1. ovoga clanka, kao i
osobe povezane s njom rodbinskim ili drugim vezama.

Diskriminacijom se smatra i stavljanje neke osobe u nepovoljniji poloZaj na temelju pogresne
predodzbe o postojanju osnove za diskriminaciju iz stavka 1. ovoga &lanka.

Clanak 46.

Zabrana diskriminacije iz ¢lanka 45. odnosi se prije svega na podrugje rada i radnih uvjeta,
kriterija za odabir i uvjeta pri zapo$ljavanju te napredovanja, struénog osposobljavanja i
usavriavanja te prekvalifikacije.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje

Clanak 47.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od osnova iz &lanka 45.
stavka 1. ovoga Pravilnika koje ima za cilj ili stvarno predstavija povredu dostojanstva osobe,
a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili tielesno nezeljeno ponasanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a posebice ako
stvara zastrasujuce, neprijateljsko, ponizavajuce, omalovazavajuce ili uvredljivo okruzenije.

Zastita dostojanstva radnika

Clanak 48.

Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

Clanak 49.
Poslodavac donosi odluku o imenovanju osobe koja je osim njega ovlastena primati i rjeavati
prituZzbe vezane za zas$titu dostojanstva radnika (voditelj postupka).

Clanak 50.
Kada voditelj postupka primi prituzbu vezanu za zastitu dostojanstva radnika duZan je u
roku od osam dana od dostave prituzbe ispitati prituZbu i poduzeti sve potrebne mijere
primjerene pojedinom sluCaju radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Prituzba se podnosi usmeno ili u pisanom obliku. U prituzbi je potrebno navesti sve
cinjenice, odnosno okolnosti iz kojih je razvidno postojanje opravdane sumnje o po&injenoj
diskriminaciji ili povredi dostojanstva radnika. O usmenoj prituzbi voditelj postupka sastavlja
biljesku koju potpisuje radnik koji podnosi prituzbu.

Clanak 51.
U postupku ispitivanja prituzbe, voditelj postupka ispitat ¢e radnika koji je prituzbu podnio (u
daljnjem tekstu: podnositelj), osobu za koju se tvrdi da je uznemiravala ili spolno uznemiravala
radnika (u daljnjem tekstu: uznemiravatelj), a po potrebi i druge osobe koje imaju saznanja o
eventualnom uznemiravanju, utvrditi na¢in i okolnosti uznemiravanja te izvesti i druge dokaze
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u svrhu utvrdenja relevantnih &injenica te o svemu tome sastaviti zapisnik koji potpisuju
voditelj postupka, podnositelj i uznemiravatelj.

Prije potpisivanja zapisnika, podnositelj i uznemiravatelj mogu staviti svoje primjedbe na isti.

Ako podnositelj i uznemiravatelj odbiju potpisati zapisnik, voditelj postupka ¢e to konstatirati i
ovjeriti svojim potpisom.

Clanak 52.
Ako utvrdi da je podnositelj uznemiravan ili spolno uznemiravan, voditelj postupka ¢e upozoriti
Poslodavca na potrebu hitnog poduzimanja mijera kojima se sprieava nastavak
uznemiravanja odnosno spolnog uznemiravanja, odnosno sam ¢e poduzeti takve mjere u
okviru svojih ovlasti.

Miere iz stavka 1. ovog €lanka jesu:

- pisana opomena, u slugajevima kojim se uznemiravanje ocijeni laksim, ako se radi o
jednokratnom blazem obliku uznemiravanja i ako postoje izgledi da se uznemiravanje
nece ponoviti,

- rasporedivanje uznemiravatelja na drugo mjesto rada, u skladu s poslovima
ugovorenim ugovorom o radu,

- redoviti otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika ili izvanredni
otkaz ugovora o radu, ako se radi o teZem obliku uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili o ponovljenom lak§em obliku uznemiravanja.

Clanak 53.

Ukoliko se prituzba radnika odnosi na radnika drugog poslodavca i sl. voditelj postupka ¢e
bez odgode obavijestiti njegova poslodavca i zabraniti daljnji doticaj te osobe s podnositeljem,
odnosno udaljiti uznemiravatelja iz radnih prostorija Poslodavca.

Clanak 54.
Ako osoba iz ¢lanka 49. u roku iz ¢élanka 50. ovog Pravilnika ne poduzme mjere za
sprie¢avanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja propisane ovim Pravilnikom ili ako su
mjere koje je poduzeo otito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan
ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da u daljnjem roku od 8
dana zatrazi zastitu pred nadleznim sudom.

Za vrijeme prekida rada iz prethodnog stavka ovog &lanka radnik ima pravo na naknadu place
u iznosu place koju bi ostvario da je radio.

Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo radnika,
poslodavac moze zahtijevati povrat isplacene naknade iz prethodnog stavka ovoga Clanka.

Clanak 55.
Svi podaci prikupljeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni su i za €uvanje njihove
tajnosti odgovorni su voditel] postupka i druge osobe koje su sudjelovale u postupku
rieSavanja prituzbe, na $to se moraju upozoriti.

Upozorenje iz stavka 1. ovog ¢lanka mora se konstatirati u zapisniku.

Ponadanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveze iz radnog odnosa.

Mjere zastite od diskriminacije

Clanak 56.

Na diskriminaciju se na odgovarajuc¢i nacin primjenjuju odredbe ovoga Pravilnika koje se
odnose na zastitu dostojanstva odnosno uznemiravanje i spolno uznemiravanje.

RADNO VRIJEME
Pojam radnog vremena
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Clanak 57.
Radno vrijeme, odmori i dopusti propisani su odredbama Zakona o radu, ovim Pravilnikom,
Ugovorom o radu i pisanom odlukom Poslodavca.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili drugom mijestu koje odredi Poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrileme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
Poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba, pri Semu se radnik ne nalazi
na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.

Pocetak i zavrSetak radnog vremena radnika odreduje Poslodavac odlukom.
Puno radno vrijeme

Clanak 58.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

O rasporedu radnog vremena odluéuje ravnatelj pisanom odlukom, u skladu s odredbama
Zakona o radu koje propisuju nacin rasporeda radnog vremena, a raspored radnog vremena
ravnatelja odreduje se ugovorom o radu skloplienim izmedu ravnatelja i upravnog vijeéa.

Radnik je duzan postivati utvrdeni raspored radnog vremena i ne smije za trajanja radnog
vremena napustiti radni prostor, osim ukoliko za to ima opravdan razlog, ali i tada uz dozvolu
ravnatelja ili po njemu ovlastene osobe.

Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovom rasporedu ili promjeni rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s toéno naznadenim satom
pocCetka rada, osim u sluéaju hitnog prekovremenog rada.

Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuéuju i noéni rad, raspored radnog vremena mora
u potpunosti postivati ogranitenja u pogledu no¢nog rada i rada u smjenama, propisana
Zakonom o radu.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 59.
Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Radnik ne moze kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od &etrdeset
(40) sati tjedno, osim u slu¢aju dodatnog rada.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti
Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodaveem,
odnosno drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom
radnom vremenu.

Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boziéne
blagdane i sliéno) utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako
Pravilnikom o radu, Pravilnikom o pla¢ama ili ugovorom o radu nije druk&ije uredeno.

Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za
puno radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je
stranka ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno
radno vrijeme, ako kod njega postoji moguénost za takvu vrstu rada.
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Ukoliko to priroda i organizacija rada omoguc¢ava, na istom radnom mjestu mogu raditi dva
izvrsitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razliitom trajanju tijekom
tiedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

Skraéeno radno vrijeme

Clanak 60.
Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce
zastititi radnika od stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno stetnom utjecaju
uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika, sukladno Zakonu o radu i drugim
primjenjivim propisima.

Radnici koji rade sa skra¢enim radnim vremenom ostvaruju sva prava kao radnici s punim
radnim vremenom.

Raspored radnoga vremena

Clanak 61.

Potetak i zavrsetak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena na
odredenim poslovima odreduje pisanom odlukom Poslodavac.

Raspored i trajanje radnoga vremena odredeno prema odredbama stavka 1. ovog &lanka,
moze se izmijeniti odlukom Poslodavca zbog potrebe uvodenja prekovremenog rada,
nejednakog rasporeda radnog vremena ili preraspodijele radnoga vremena ukoliko je ista
dopustena po posebnom propisu.

Raspored radnog vremena potrebno je izraditi postujuci odredbe zakona koji odreduje radne
odnose i dostavljaju se ravnatelju Ustanove najmanje 8 dana prije kraja teku¢eg mjeseca.

O rasporedu i promjeni radnog vremena Poslodavac ¢e obavijestiti radnika tjedan dana
unaprijed, osim u slu¢aju uvodenja prekovremenog rada.

Iznimno, kada je u slu€aju nastanka prijeke potrebe za radom radnika potrebno izmijeniti
raspored radnog vremena, Poslodavac je u razumnom roku, do po¢etka obavljanja posla,
duzan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili 0 njegovoj promjeni.

Pod prijekom potrebom podrazumijevaju se one okolnosti koje Poslodavac nije mogao
predvidjeti niti izbjeci, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika ¢ine nuZznom.

Prekovremeni rad

Clanak 62.
U slugaju vie sile, izvanrednog poveéanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan raditi duZe od punog, odnosno
nepunogd radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava Poslodavca da
prije poCetka prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodavac
je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset
sati tjedno. Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati
godisnje, osim ako je drugacije ugovoreno kolektivnim ugovorom.
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Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vi§e poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika.
Nejednaki raspored radnog vremena

Clanak 63.
Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moze
biti krace od mjesec dana ni duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno
vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi najvise do
50 sati, ukljuéujuci prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik moze raditi najvise do 60 sati
tjiedno, ako je tako ugovoreno kolektivnim ugovorom, ukljuéujuéi prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od cetiri
uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od prosjecno 48 sati tjedno, ukljuéujuéi prekovremeni
rad.

Nejednaki raspored radnog vremena moze se kolektivnim ugovorom urediti kao ukupan fond
radnih sati u razdoblju trajanja nejednakog rasporeda, bez ograniéenja iz stavaka 2. i 3. ovoga
Clanka, ali ukupan fond sati, ukljuéujuéi i prekovremeni rad, ne moze biti veci od prosjecnih
45 sati tjedno u razdoblju od Eetiri mjeseca.

Razdoblje iz stavaka 4. i 5. ovoga ¢lanka moze se kolektivnim ugovorom ugovoriti za
razdoblje od $est mjeseci.

Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena raspored radnika moze se
promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena.

Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena radno vrijeme
radnika ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom vremenu,
poslodavac ¢e tom radniku tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloziti prekovremeni rad,
ako ima potrebu za radom toga radnika.

Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na odredeno
vrijeme radio duze od prosje¢nog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena,
broj sati veci od prosjetnog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena smatrat
Ce se prekovremenim radom.

10) Razdoblja godisnjeg odmora i priviemene nesposobnosti za rad ne uradunavaju se u

1)

razdoblje od Cetiri mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz stavaka 4., 5. i 6. ovoga ¢&lanka.

Nocni rad i rad u smjenama

Clanak 64.

Nocnim radom smatra se rad izmedu 22 sata uveler i 6 sati ujutro iduéega dan, ako za
odredeni slu¢aj, primjenjivim zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili
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sporazumom sklopljenim izmedu poslodavca i radnickog vije¢a nije drukéije odredeno. Noéni
radnik je radnik koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito radi najmanje
tri sata U vremenu no¢nog rada, ili koji tijekom uzastopnih dvanaest mjeseci radi najmanje
tre¢inu svoga radnog vremena u vremenu noc¢noga rada. No¢ni radnik ne smije tijekom
razdoblja od &etiri mjeseca u nocnom radu raditi duze od prosje¢nih osam sati tijekom svakih
dvadeset Getiri sata. Ako je temeljem procjene opasnosti izradene u skladu s posebnim
propisima o zaétiti na radu, no¢ni radnik na radu izlozen osobitoj opasnosti ili teskom fizickom
ili mentalnom naporu, poslodavac je takvom radniku duzan utvrditi raspored radnog vremena
tako da ne radi vise od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset ¢etiri sata u kojem radi nocu.

Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i
istom mijestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti prekinut ili
neprekinut. Smjenski radnik je radnik koji, kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran u
smjenama, tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena,
posao obavlja u razliCitim smjenama.

Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuCuju i no¢ni rad, mora se osigurati izmjena
smjena tako da radnik u noénoj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

Radniku koji rasporedom radnog vremena bude odreden da rad obavlja kao nocni radnik, prije
zapodinjanja tog rada, kao i redovito tijekom trajanja rada nocnog radnika, Poslodavac je
duzan omoguditi zdravstvene preglede sukladno posebnom propisu. Ako se zdravstvenim
pregledom utvrdi da noéni radnik zbog no¢nog rada ima zdravstvenih problema, Poslodavac
mu je duZan rasporedom radnog vremena osigurati obavljanje istih poslova izvan nocnog rada
ili mu ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova izvan no¢noga rada za koje je
sposoban, a koji, §to je vise moguce, moraju odgovarati poslovima na kojima je radnik
prethodno radio.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 65.
Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme mozZe se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju
traje duze, a u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da
prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili nepunog
radnog vremena.

Poslodavac utvrduje plan preraspodijeljencg radnog vremena s naznakom poslova i broja
radnika uklju¢enih u preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan preraspodijele prethodno
dostavlja inspektoru rada, osim ako nije ispunjen drugi uvjet propisan Zakonom.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena, ukljuéujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od Cetrdeset osam (48)
sati tjedno.

Ako su ispunjeni uvjeti iz Zakona rad u preraspodjeli moZe trajati i duZe od Cetrdeset osam
(48) sati, ali ne duZe od pedeset Sest (56) sati tjedno, uz pisanu izjavu radnika o pristanku na
prekovremeni rad.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog
vremena moze trajati najduze etiri mjeseca, osim ako primjenom Zakona nije drugacije
odredeno, u kojem slu¢aju ne moze trajati duze od $est mjeseci.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom radnom
vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosje¢no radno vrijeme mora odgovarati
ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.
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4)
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2)

Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili vide poslodavca, trudnica, roditelj s
djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina starosti i radnik
koji radi u nepunom radnom vremenu, moze raditi u preraspodijeljenom punom ili nepunom
radnom vremenu iz ovoga ¢lanka samo ako dostavi Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad.

Privremeno ustupanje i premjestaj

Clanak 66.
Ukoliko to dopustaju pozitivni propisi, kada Poslodavac nema potrebe za radom odredencg
radnika, moze svoga radnika priviemeno ustupiti u s njim povezanu pravnu osobu, u trajanju
od neprekidno najduze Sest mjeseci, na temelju sporazuma sklopljenog izmedu povezanih
poslodavaca i pisane suglasnosti radnika.

Pisana suglasnost radnika na sporazum iz prethodnog stavka, smatrat ée se dodatkom
ugovora o radu, kojim ¢e se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje poslova kod povezanog
poslodavca.

Ako ugovorom o radu nije drugacije uredeno radnik je obvezan raditi u drugom mjestu rada,
na udaljenosti koja u redovitom radnom vremenu ne iziskuje izbivanje radnika od kuée u
vremenu duZem od 10 sati dnevno, uzimajuéi u obzir moguénost dolaska na posao i odlaska
s posla sredstvima javnog prijevoza, odnosno ako mu Poslodavac u potpunosti nadoknadi
povecane troSkove Zivota u drugom mjestu rada.

Raspored iz stavka 1. ovog &lanka bez pismenog pristanka radnika ne moze se izvréiti kod

sljedec¢ih radnika:

- trudnice,

- majke s djetetom do tri (3) godine starosti,

- samohrani roditelj s djetetom do $est (6) godina starosti,

- roditelj teZze hendikepiranog djeteta koji radi polovicu radnog vremena sukladno
odredbama Zakona o radu,

- maloljetnika,

- drugih posebno osjetljivih skupina radnika prema primjenjivom propisu.

Pripravnost i rad po pozivu

Clanak 67.
Pripravnost postoji kada radnik ne mora biti prisutan u ustanovi, ali mora biti dostupan radi
obavljanja hitnih poslova.

Kada je radnik u pripravnosti pozvan raditi efektivno odradeni sati smatraju se
prekovremenim radom i na taj nacin se placaju, ukljuéujuéi i sve pripadajuée dodatke za nocni
rad, rad subotom i nedjeljom, rad blagdanom, te naknadu stvarnih trokova.

Odluku o potrebi za rad u pripravnosti utvrduje poslodavac.

Rad po pozivu izvan radnog vremena mozZe se odrediti u sluéajevima kada se radi o
sprjecavanju nastanka vece $tete, ugrozavanju Zivota radnika ili korisnika, te$kog poremecaja
u radu ustanove i drugim naro€ito opravdanim i neodgodivim slu¢ajevima kada je potrebno
pozvati odredenog radnika jer prisutni radnici takvu situaciju ne mogu rijeiti.

Vrijeme provedeno u radu po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako se placa.

U radu po pozivu, uz efektivni rad, u radno vrijeme je ukljuéeno i vrijeme potrebno za dolazak
na posao i povratak kuci.

Poslodavac je duzan po obavljenom radu po pozivu radniku osigurati 12 sati dnevnog odmora.
Ako je radnik ve¢ iskoristio dnevni odmor prije poziva, dnevni odmor mu se mora osigurati u
trajanju koliko je trajao rad po pozivu tijekom sljedeéeg radnog dana.
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Clanak 68.
Vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu Poslodaveca smatra se radnim
vremenom neovisno o tome da li ih obavlja u mjestu koje je odredio Poslodavac ili mjestu koje
je odabrao radnik.

Naknada za rad po pozivu ureduje se ugovorom o radu, odlukom Poslodavea ili eventualno
primjenjivim kolektivnim ugovorom.

ODMORI | DOPUSTI
Stanka

Clanak 69.
Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na stanku (odmor) u
trajanju od 30 minuta, a koristi ga u vrijeme smanjenog opsega posla.

Maloljetni radnik koji radi najmanje Cetiri i pol sata dnevno ima svakoga radnog dana pravo
na odmor (stanku) od najmanje trideset minuta neprekidno.

Vrijeme odmora ubraja se u radno vrijeme.

Vrijeme korigtenja stanke odreduje Poslodavac svojom odlukom, a stanka se ne mozZe koristiti
na po¢etku niti na kraju radnog vremena.

Dnevni odmor

Clanak 70.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 71.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata,
kojem se pribraja dnevni odmor iz &lanka 70. ovog Pravilnika.

Maloljetni radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje ¢etrdeset
osam sati.

QOdmor iz stavka 1. ovoga ¢&lanka radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi,
ednosno iza nje slijedi.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koriStenje
neiskoristenog tiednog odmora odmah po okon&anju razdoblja koje je proveo na radu zbog
kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kracem trajanju.

Radniku se u svakom slu¢aju mara osigurati koristenje neiskoristenog tjednog odmora nakon
14 dana neprekidnog rada.

Na poslovima na kojima je radnik zbog prirode posla obvezan raditi subotom i nedjeljom, dani
tiednog odmora osiguravaju mu se tijekom slijedeceg tjedna.

Goedisnji odmor

Clanak 72.



1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje 20 dana (&etiri tjedna).

2) Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od $tetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na godi&nji odmor u trajanju od najmanje pet tiedana.

3) Na tako utvrdeno trajanje godignjeg odmora dodaju se dani godisnjeg odmora prema
sljedecim kriterijima:
1) Prema uvjetima rada:
rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom,
blagdanom i neradnim danima odredenim zakonom 1dan

2) prema kriteriju radnog staza

- od navrsenih 5 do navréenih 9 godina radnog staza 2 dana
- od navrSenih 10 do navrsenih 14 godina radnog staza 3 dana
- od navrSenih 15 do navrienih 19 godina radnog staza 4 dana
- od navrenih 20 do navrsenih 24 godine radnog staza 5 dana
- od navrSenih 25 do navr3enih 29 godina radnog staza 6 dana
- od navrsenih 30 do navrSenih 34 godine radnog staZa 7 dana
- 0od 35 navrSenih i viSe godina radnog staza 8 dana

3) prema kriteriju struéne spreme

- magistar struke ili struéni specijalist 5 dana
- sveucilidni ili struéni prvostupnik struke 4 dana
- srednja stru¢na sprema 3 dana
- niza struéna sprema 2 dana

4) s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana

- roditelju, posvaojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo§ po 1 dan

- samohranom roditelju malodobnog djeteta 3dana

- roditelju, posvojitelju, ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na drugu djecu 3 dana
- osobi s invaliditetom 3 dana

4) Ravnatelj moZze po svojoj slobodnoj procjeni pojedinom radniku odobriti veéi broj dana
godisnjeg odmora s obzirom na rezultate rada ili posebne uvjete rada, ali ne vise od 3 dana.

5) Ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana. Radnik koji po
kriterijima iz prethodnog stavka ostvari veéi broj dana godi$njeg odmora od 30, ima pravo na
najviSe 30 dana godi$njeg odmora.

6) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje priviemene nesposobnosti za rad koje
Je utvrdio ovlasteni lijeénik, te dani plac¢enog dopusta, ne uratunavaju se u trajanje godi$njeg
odmora,

7) 1znimno od odredbe stavka 6. ovoga €lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na
dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev
koristi godi&nji odmor, u trajanje godiénjeg odmora uragunava se i taj dan.

8) Pri utvrdivanju trajanja godignjeg odmora smatra se da je radno vrijeme radnika prethodno
utvrdeno pisanom odlukom Poslodavea.



9) Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana utvrdenih
glankom 72. ovog Pravilnika uveéava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama od 1. do
4. stavka 3. ovoga ¢lanka.

10) Pod pojmom magistar struke ili strucni specijalist podrazumijeva se zavrsen preddiplomski i
diplomski sveugilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
specijalistitki diplomski strucni studij, kao i visoka stru¢na sprema koju je radnik stekao
sukladno ranijim propisima.

11) Pod pojmom sveugili$ni ili struéni prvostupnik struke podrazumijeva se zavrsen preddiplomski
sveudilisni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine, kao i visa stru¢na sprema
koju je radnik stekao sukladno ranijim propisima.

12) Pod pojmom srednja struéna sprema podrazumijeva se za zavrsena stru¢na, opceobrazovna
ili njoj sli¢na skola i ste¢en IV. stupanj strué¢nog obrazovanja.

13) Pod pojmom niZa struéna sprema podrazumijeva se za zavr$ena najmanje osmogodisnja
$kola ili nepotpuno struéno ili opéeobrazovna srednja Skola i ste€en Il. stupanj strucnog
obrazovanja.

14) Pod ukupni radni staz racuna se ukupni radni staZ radnika ostvaren u Ustanovi, pravnim
tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima i vrijeme provedeno na struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog
odnosa, a koje se raduna u mirovinski staz kao staz osiguranja.

15) Radni staz se ne izjednac¢ava sa mirovinskim stazem te se vrijeme koje ne obuhvaca vrijeme
provedeno u radnom odnosu ne priznaje u radni staz (npr. produljeno osiguranje, dokupljeni
staz, mirovanje radnog odnosa i drugo).

16) S obzirom na duzinu ukupnog radnog staZa, pod navréene godine radnog staza racuna se
navréen ukupni radni staz radnika u tekucoj kalendarskoj godini za koju se utvrduje godisnji
odmor.

17) Samohrani roditelj je, prema vazeéim zakonskim propisima iz socijalne skrbi, roditelj koji nije
u braku i ne Zivi u izvanbraénoj zajednici, a sam skrbi i uzdrzava svoje dijete.

18) Pod pojmom ,osoba s invaliditetom" u smislu ovog ¢lanka smatraju se radnici koji su upisani
u Ocevidnik radnik s invaliditetom sukladno posebnim propisima.

19) Pod pojmom dijete s invaliditetom u smislu ovog Clanka smatraju se djeca s ostecenjem
organizma odnosno kod kojih je utvrden IV stupanj funkcionalnog oste¢enja (teski invaliditet)
te se isti utvrduje dostavom pravoemocénog rieSenja nadlezneg tijela sukladno posebnim
propisima.

20) Na temelju rasporeda kori$tenja godi$njeg odmora iz ¢lanka 75. ovoga Pravilnika, za svakog
radnika donosi se posebno rieSenje kojim se utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema
mijerilima iz ovog €lanka te vrijeme koritenja godidnjeg odmora.

21) Rjesenje iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, a kojim se radnik obavjestava o trajanju godisnjeg
odmora i razdoblju njegovog koridtenja, donosi se i dostavlja radniku najmanje petnaest dana
prije koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 73.
1) Radnicima se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora radi izvrdavanja
vaznih i neodgodivih poslova.

2) Odluku o odgodi, odnosno prekidu koristenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovoga Clanka
pisanim putem donosi ravnatelj.



3)

2)

3)

5)

Radnicima kojima je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora mora se omoguciti
naknadno koridtenje, odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 74.
Radnici imaju pravo na naknadu stvarnih trokova prouzro&enih odgodom, odnosno prekidom
koristenja godisnjeg odmora.

Trodkovima iz stavka 1. ovoga &lanka smatraju se putni tro8kovi, dnevnice i drugi trodkovi.

Putnim se troskovima smatraju stvarni trogkovi prijevoza kojega su radnici koristili u polasku i
povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem su koristili godiénji odmor u trenutku prekida, kao i
drugi troskovi sukladno internim propisima Poslodavca o naknadi trogkova za sluzbena
putovanja.

Drugim se tro$kovima smatraju ostali izdaci koji su za radnike nastali zbog odgode, odnosno
prekida godisnjeg odmora, $to dokazuju odgovaraju¢om dokumentacijom.

Raspored koristenja godisnjeg odmora

Clanak 75.
Godiénji odmor se koristi prema rasporedu kojeg utvrduje Poslodavac.

Raspored iz stavka 1. ovog ¢lanka Poslodavac mora donijeti do 30. lipnja za tekucu godinu,
a dotad se radniku moze odobriti godi$nji odmor na njegov zahtjev, ako je to u skladu s
nesmetanim odvijanjem procesa rada i organizacije rada.

Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godisnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te mogucénosti za odmor raspoloZive radnicima.

Radnika se mora najmanje petnaest dana prije koristenja godiSnjeg odmora obavijestiti o
trajanju godisnjeg odmora i razdoblju njegovog koristenja.

Dva dana godi$njeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da o tome
obavijesti Poslodavca najmanje tri dana prije njegovog koridtenja, osim ako posebno
opravdani razlozi na strani poslodavca to onemoguéuju.

Rok stjecanja prava na godi$nji odmor

Clanak 76.
Radnik koji se prvi put zaposili ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam
dana, stjece pravo na godiénji odmor odreden na naéin iz élanka 72. ovoga Pravilnika nakon
Sest mjeseci neprekidnoga rada kod Poslodavca.

Pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora

Clanak 77.
Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi&nji odmor na naéin propisan &lankom
72. ovoga Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godignjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju
od jedne dvanaestine godisnjeg odmora iz ¢lanka 72. Pravilnika, za svaki mjesec trajanja
radnog odnosa.

Iznimno od ¢lanka 72. ovoga Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku
godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godidnjeg odmora. Ako je takvom radniku
Poslodavac prije prestanka radnog odnosa omogucio koristenje godi$njeg odmora u trajanju
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duzem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od radnika traziti vracanje naknade place
ispla¢ene za koriStenje godisnjeg odmora.

Pri izragunavanju trajanja godisnjeg odmora na nagin iz stavka 1. ovoga Clanka, najmanje
polovica dana godidnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg odmora.

Koristenje godidnjeg odmora u dijelovima

Clanak 78.
Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim
ako se radnik i Poslodavac drukgéije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji
odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Prenosenje godiénjeg odmora u sljedecu kalendarsku godinu

Clanak 79.
Neiskoristeni dio godignjeg odmora u trajanju duZzem od dijela godis$njeg odmora iz lanka 78.
ovoga Pravilnika, radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju kracem od dijela
godignjeg odmora iz ¢lanka 78. ovoga Pravilnika, moze taj dio godiSnjeg odmora prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Radnik ne mozZe prenijeti u sliede¢u kalendarsku godinu dio godisnjeg odmora iz Clanka 72.
ovoga Pravilnika, ako mu je bilo omoguéeno koristenje toga odmora.

Godignji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj
godini u kojoj je ste¢en, zbog bolesti te koritenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski
dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo
iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedec¢e kalendarske godine.

Naknada place za vrijeme godisnjeg odmora

Clanak 80.
Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini odredenoj
u ovom aktu.

Naknada za neiskoristeni godisnji odmor

Clanak 81.
U slugaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godigniji
odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenoga
godidnjeg odmora.

Nistetnost odricanja cd prava na godi$nji odmor
Clanak 82.
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade

umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Placeni dopust
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Clanak 83.
Za svaki navedeni slu¢aj, samo jedan put u tekuéoj kalendarskoj godini radnik ima prave na
oslobodenje od obveze rada uz naknadu plaée (plaéeni dopust) do ukupno najvie sedam
radnih dana godi8nje za vaZne osobne potrebe, prema sliede¢im kriterijima:

- zaklju€enje braka /Zivotnog partnerstva 5 radnih dana

- rodenje ili posvojenje djeteta 5 radnih dana

- smrt supruznika, roditelia, ocuha i macehe, brata ili sestre, djeteta, posvojitelja,
posvojenika i unuka 5 radnih dana

- smrt djeda ili bake te roditelja supruznika 3 radna dana

- selidba u istom mjestu prebivalita 2 radna dana

- selidba u drugo mjesto prebivalista 4 radna dana

- dobrovoljno darivanje krvi 2 radna dana

- teska bolest supruznika, djeteta ili roditelja 3 radna dana

- lije€nicki specijalisticki pregled izvan Dubrovacko-neretvanske Zupanije do 1 radni dan

- nastup na kulturnim i sportskim priredbama 2 radna dana

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti
idr. 2 radna dana

- elementarna nepogoda koja je neposredno zadesila radnika 5 radnih dana

Pri dono$enju odluke o trajanju placenog dopusta Poslodavac uzima u obzir radno vrijeme
radnika prethodno utvrdeno pisanom odlukom Poslodavca.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, radnici imaju pravo na placeni dopust za svako rodenje i
posvojenje djeteta tijekom tekuce kalendarske godine, za svaki smrtni sluéaj te za svako
dobrovoljno darivanje krvi.

U slucaju dobrovoljnog darivanja krvi, dani plaéenog dopusta se koriste na dan darivanja krvi
i neposredno nakon darivanja krvi. Pod dobrovoljnim davanjem krvi iz stavka 1. ovog &lanka
ne smatra se davanje krvne plazme.

Pravo na plac¢eni dopust u slugaju rodenja / posvojenja djeteta, radnice - majke djeteta, imaju
pravo koristiti odmah po isteku prava na rodiljni/roditeljski dopust, a neposredno prije pogetka
rada.

Za teSku bolest supruznika, djeteta ili roditelja u smislu ovog &lanka placeni dopust se
odobrava za njegu, kao pratnja istima za odlazak na operacije, redovne kontrole u slugajevima
dijagnosticirane bolesti ili za potrebe dijagnoze, te se pravo na plaéeni dopust u trajanju iz
stavka 1. ovog Clanka ostvaruje posebno za supruznika, posebno za svako dijete i posebno
za svakog roditelja.

Clanak 84.
Radnici imaju pravo na plaéeni dopust za pripremu za polaganje struénog ispita, na koji su
upuceni od strane ravnatelja, prvi put, u trajanju od sedam radnih dana, neovisno o broju dana
koje su tijekom iste godine, iskoristili prema drugim osnovama.

Pravo na placeni dopust za obrazovanje za potrebe radni¢kog vije¢a i ili sindikalnog rada ima
radnik koji je ¢lan radnickog vijeca ili sindikalni povjerenik, a moze ga ostvariti u trajanju do 3
dana u jednoj kalendarskoj godini uz uvjet da Poslodavcu dostavi dokaz da se pravo koristi
za potrebe radnickog vije¢a odnosno sindikalnog rada.

Clanak 85.
Radnici za vrijeme struénog ili opceg Skolovanja, osposobljavanija ili usavrsavanja za vlastite
potrebe, imaju pravo na placeni dopust u ukupnom trajanju do 15 radnih dana godignje, u
sljedecim slu¢ajevima:
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- za svaki ispit po predmetu 1 radni dan
- zazavrsnirad 2 radna dana.

Clanak 86.
Radnici za vrijeme struénog ili opéeg $kolovanja, osposobljavanja ili usavr$avanja na koje je
upuéen od strane ravnatelja, imaju pravo na placeni dopust u ukupnom trajanju do 15 radnih
dana godisnje, u sljedec¢im slu¢ajevima:
- za svaki ispit po predmetu 2 radna dana
- zazavrénirad 5 radnih dana.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radnicima se moze odobriti placeni dopust za Skolovanje, strucno
osposobljavanje ili usavrdavanje i u duzem trajanju, ali ne duze od 40 radnih dana u jednoj
godini.

Clanak 87.
Radnici mogu koristiti placeni dopust iskljuéivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih
imaju pravo na plac¢eni dopust, osim izuzeéa utvrdenih u clanku 83.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja placenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Ako okolnost iz ¢lanka 83. nastupi u vrijeme odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada zbog
priviemene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnici ne mogu ostvariti pravo na placeni
dopust za dane kada su bili na bolovanju.

Ako okolnosti iz élanka 83. stavka 1. podstavka 2., 3. i 4. nastupe u vrijeme kada radnici
koriste godi$nji odmor, radnici imaju pravo na dopust uz naknadu plaée s tim da se godisniji
odmor prekida, a po prestanku koristenja dopusta uz naknadu pla¢e radnici imaju pravo
nastaviti koristenje godi$njeg odmora.

O namjeri kori$tenja prava iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik je duzan obavijestiti Poslodavca
najmanje tri radna dana prije potetka koridtenja istog, odnosno odmah po nastupu okolnosti
koje opravdavaju to koristenje.

Odiuku o placenom dopustu iz ovoga ¢lanka donosi Poslodavac, temeljem pisanog,
obrazlozenog i dokumentiranog zahtjeva radnika.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosai ili u vezi sa radnim odnosom, razdoblja placenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Nepla¢eni dopust

Clanak 88.
Poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev odobriti dopust bez naknade place (neplaceni
dopust), ukoliko to dopusta priroda posla i potrebe Poslodavca. Odluku o neplacenom dopustu
Poslodavac donosi temeljem pisanog, obrazloZenog i dokumentiranog zahtjeva radnika.

Odsutnost s posla

Clanak 89.
Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleséu ili nesretnim slu¢ajem prijeko
potrebna njegova trenutaéna nazocnost.
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Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla
iz stavka 1. ovoga Elanka smatra se vremenom provedenim na radu.

EVIDENCIJE O RADNICIMA

Clanak 90.
Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni.

Evidencija iz stavka 1. ovoga ¢&lanka mora sadrzavati podatke o radnicima i o radnom
vremenu.

Clanak 91.
Evidencija o radnom vremenu sadrzi najmanje sljiedeée podatke:
1) ime i prezime radnika,
2) datum u mjesecu,
3) pocetak rada,
4) zavrsetak rada,
B) vrileme i sate zastoja, prekida rada i sli¢no do kojega je do$lo krivnjom poslodavca ili
uslijed drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran,
6) ukupno dnevno radno vrijeme,
7) sate terenskog rada,
8) sate pripravnosti,
9) vrileme nenazoé&nosti na radu:
- sate koritenja odmora (dnevnog, tiednog i godi$njeg),
- heradne dane i blagdane utvrdene posebnim propisom,
- sate sprijeCenosti za rad zbog privremene nesposobnosti za rad,
- sate placenih dopusta,
- sate nenazocnosti u tijeku dnevnog rasporeda radnog vremena po zahtjevu radnika,
- sate nenazocnosti u tijeku dnevnog rasporeda radnog vremena u kojima radnik svojom
krivnjom ne obavlja ugovorene poslove,
- sate provedene u Strajku,
- sate iskljuenja s rada (lockout).

Osim podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac je duzan voditi i posebne podatke o
radnom vremenu od kojih ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom (sate rada nocéu, prekovremeni rad, smijenski rad, dvokratni rad, rad u dane
blagdana ili neradnih dana utvrdenih posebnim propisom i sli¢no).

Podatke iz stavka 1. podstavka 3. i 4. ovoga &lanka poslodavac je obvezan voditi samo ako
je obveza vodenja tih podataka ugovorena kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim
izmedu radni¢kog vije¢a i poslodavca ili drugim primjenjivim propisima.

Poslodavac koji vodi, odnosno koji je obvezan voditi podatke iz stavka 1. podstavka 3. i 4.
ovoga ¢lanka, u evidenciji radnog vremena nije duzan evidentirati podatak o satima koristenja
dnevnog i tjednog odmora.

Za radnike kojima je radno vrijeme rasporedeno u jednakom trajanju i jednakom rasporedu
po danima, tjednima i mjesecima, poslodavac nije duZzan u evidenciji radnog vremena
evidentirati podatak o satima koristenja dnevnog i tiednog odmora.

Poslodavac je duzan u evidenciji radnog vremena voditi samo podatke iz odredbe stavka 1.
ovoga Clanka koji su ostvareni u razdoblju, odnosno mjesecu za koje se plaéa ili naknada
place isplacuje.
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Evidenciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac je obvezan voditi i za radnike koje mu je
ustupila agencija za privremeno zaposljavanje, ako je ugovorom o ustupanju radnika preuzeo
tu obvezu.

Clanak 92.

Evidencija o radnicima Poslodavca sadrZi sliedece podatke:

b)

ime i prezime,

osobni identifikacijski broj (u daljnjem tekstu: OIB),

spol

dan, mjesec i godinu rodenja,

drzavljanstvo,

prebivaliste ili uobi¢ajeno boraviste,

o zavréenom obrazovanju i drugim oblicima struénog osposobljavanja i usavrsavanja
za rad (steena $kolska ili struéna sprema te odredena razina visokog obrazovanja
sukladno propisima o visokom obrazovanju),

dan sklapanja ugovora o radu, odnosno dan izdavanja pisane potvrde o sklopljenom
ugovoru o radu,

dan pocetka rada,

naziv posla, odnosno narav i vrsta rada koje radnik obavlja,

naznaku je li ugovor o radu sklopljen na odredeno ili neodredeno vrijeme te ofekivano
trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme,

vrijeme trajanja probnog rada, ako je ugovoreno,

trajanje pripravni¢kog staza, ako je ugovoreno te vrijeme i rezultat polaganja strucnog
ispita, ako je isti predviden i obavljen,

trajanje rada u inozemstvu, drzava i mjesto rada, u slu¢aju upu¢ivanja radnika u
inozemstvo,

naznaku radi li se o poslovima na kojima se staz osiguranja racuna s pove¢anim
trajanjem i kako se to povecanje rauna,

naznaku radi li se o poslovima na kojima radnik moze raditi samo nakon prethodnog
i redovitog utvrdivanja radne sposobnosti za njihovo obavljanje,

mjesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad
obavlja na razlicitim mjestima,

tiedno radno vrijeme (puno ili nepuno), odnosno propisano skra¢eno radno vrijeme u
satima,

ukupni mirovinski staz do pocetka rada kod Poslodavca,

vrijeme mirovanja radnog odnosa te vrijeme rodiljnog, odnosno roditeljskog dopusta
ili kori§tenja drugih prava sukladno posebnom propisu,

dan prestanka radnog odnosa,

razlog prestanka radnog odnosa,

vrijeme za koje ¢e Poslodavac uplacivati doprinos za produZeno mirovinsko
osiguranje za radnike koji su sklopili ugovor o radu na odredeno vrijeme za stalne
sezonske poslove.

Poslodavac u evidenciji iz stavka 1. ovoga €lanka nije obvezan voditi podatke koji kod radnika
ne postoje. Podatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka Poslodavac unosi u evidenciju o radnicima iz
odgovarajuée dokumentacije ili na temelju posebnih propisa, a radnik je u tu svrhu Poslodavcu
obvezan pravodobno dostaviti potrebnu osobnu dokumentaciju ili isprave.

Osim podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac je duzan voditi i druge od radnika ili od
nadleZnog tijela prijavljene podatke od kojih ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa
ili u svezi s radnim odnosom (keridtenje prava po osnovi trudnoce, statusa roditelja, statusa
posvojitelja, profesionalne bolesti, ozljede na radu, profesionalne nesposobnosti za rad,
neposredne opasnosti od nastanka invalidnosti, invalidnosti, za radnike koji rade u nepunom
radnom vremenu podatak o drugom poslodavcu ili poslodavcima kod kojih radnik radi u
nepunom radnom vremenu i slicno).
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PLACE | NAKNADE PLAGE

Clanak 93.
Osnovna placa radnika, dodaci na placu, naknada place te primici na temelju radnog odnosa,
obracun iisplata place kao i sva druga prava i obveze radnika u vezi s navedenim ureduju se
posebnim Pravilnikom o placama, a koji na temelju ovog Pravilnika donosi Upravno vijece.

PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 94.
Ugovor o radu prestaje:

- smréu radnika,
- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

- kada radnik navréi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se
Poslodavac i radnik drukéije ne dogovore,

- sporazumom radnika i Poslodavca,

- danom dostave obavijesti Poslodavecu o pravomoc¢nosti rie§enja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti,

- otkazom,
- odlukom nadleznog suda.

Oblik sporazuma o prestanku ugovora o radu

Clanak 95.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljutuje se u pismenom obliku po prijedlogu
Poslodavca ili radnika, a obavezno sadrzi podatke o strankama i datum prestanka ugovora o
radu.

Redoviti i izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 96.
Poslodavac i radnik mogu redovito i izvanredno otkazati ugovor o radu skloplien na odredeno
i na neodredeno vrijeme.

Otkaz ugovora o radu mora biti u pisanom obliku.
Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 97.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ako za to ima
opravdani razlog, u sluéaju:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
- ako radnik nije u mogucnosti uredno izvr8avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
cdredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika),
- ako radnik nije zadovoljioc na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).



2) Pri odlugivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi ratuna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika. Ova odredba ne
primjenjuju se na otkaz ako poslodavac zaposljava manje od dvadeset radnika.

Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 98.

1) Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke
druge osobito vaZne ¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

2) Osobito tedkim povredama radne obveze smatraju se, primjerice:

1.

10.
14,
12.
13.
14.
15.
16.

17,
18.
19.
20.
2L

22.
23.

24,
25,

26.
27.

odavanje poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili internim aktom
Poslodavca i/ili povrede zastite osobnih podataka;

davanje neto¢nih podataka, a koji su od bitnog utjecaja za dono$enje odluka
ravnatelja;

odbijanje odnosno neizvrsavanje radnog naloga;

neprovodenje uputa i pravila o urudzbiranju isprava sukladno uredskom poslovanju,
a uslijed ¢ega se Ustanova izlozila il mogla izloziti povredi obveza javne ustanove;
zlouporaba koristenja privremene sprije¢enosti za rad (bolovanja),

neopravdanog zakasnjenja, napustanja posla tijekom radnog vremena, ili prije isteka
radnog vremena tri puta u tijeku jednog mjeseca;

odbijanje izvréenja rada duzeg od punog radnog vremena - prekovremeni rad,
odnosno rada u preraspodijeli radnog vremena, kada priroda posla, organizacija rada,
postivanje ugovorenih rokova ili izuzetne okolnosti to zahtijevaju;

neobavljanje odnosno neredovito ili nepravovremeno obavljanje poslova odnosno
radnih zadataka;

otudivanje alata, materijala ili drugih sredstava Poslodavca;

neovlasteno raspolaganje sredstvima Poslodavca i nezakonite radnje;

odlazak na teren bez odobrenja sa sluzbenim vozilom Ustanove;

zloupotreba poloZaja ili prekoracenje danog ovlastenja;

raspirivanje rasne, vjerske ili nacionalne netrpeljivosti;

falsificiranje dokumentacije, zapisnika, te odluka tijela upravljanja ili poslovodstva;
povreda poslovne ili druge zakonom ili opéim aktom utvrdene tajne,

tezih povreda propisa o osiguranju od opasnosti pozara, eksplozije ili drugih
elementarnih nepogoda, uslijed &ega su nastupile Stetne posljedice,

nepoduzimanje ili poduzimanje nedovoljnih mjera zastite na radu zbog ¢ega je doslo
do povrede radnika;

nepoduzimanje radnji koje je duzan poduzeti poslovodno tijelo ili radnik s posebnim
ovlastenjima i odgovornostima u okviru svojih ovlastenja;

dolazak na rad u alkoholiziranom stanju ili uzimanje alkohola ili narkoticnog sredstva
za vrijeme rada, odnosno ako se odbije podvréi kontroli alkoholiziranosti;
neopravdanog izostanka s posla tri dana uzastopno ili pet radnih dana u tijeku
kalendarske godine;

teze povrede radne obveze uslijed kojeg je nastupila smrt ili oSte¢enje zdravlja druge
osobe;

povrede radne obveze koja istovremeno predstavija i kazneno djelo;

protupravno pribavljanje imovinske koristi ili povlastica i drugih pogodnosti u vezi s
radom;

prouzrokovanje materijalne $tete u visini ve¢oj od jedne prosjeéne neto place
ostvarene kod Poslodavca u mjesecu koji prethodi nastanku Stete namjerno ili iz
krajnje nepaznje;

izazivanje nereda ili tu¢e na radu ili na drugom mjestu povezanom sa radom,

ukoliko se zapisnikom o inventuri utvrdi manjak ili visak robe;

povreda dostojanstva radnika;
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28. unistavanje imovine Poslodavca;

29. kréenje etickih nagela;

30. osobito nedoli¢an odnos ili iskazivanje netrpeljivosti prema kolegama ili poslovnim
partnerima, osobito neprimjereno, nepozeljino i grubo ponasanije;

31. pisanje neprimjerenih sadrzaja sa sluzbene elektronske poste i slitne povrede.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja
za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Postupak prije otkazivanja

Clanak 99.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac ie duzan radnika
pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza u slu¢aju
nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati
od posledavca da to ugini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je
duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ogekivati od poslodavca da to ugini.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 100.
Poslodavac moze otkazati ugovor i istodobno predioziti radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora) na nagin i pod uvjetima
predvidenim zakonom.

Otkazni rok

Clanak 101.
Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu, odnosno od dana odbijanja
preuzimanja pismenog otpravka.

Otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu priviemeno nesposoban za rad
pocinje teéi od dana prestanka njegove privremene nesposobnosti za rad.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i
oinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i naginu koristenja istovjetan pravu na oginski
dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena
radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice
koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta
s teZzim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama,
priviemene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, vritelja duZnosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne te¢e za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposcbnosti za rad radnika,
radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom $est mjeseci od dana uruéenja odluke o
otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok teCe za vrijeme godisnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnosti za rad radnika kojem je Poslodavac prije poéetka tog razdoblja otkazao ugovor
o radu i tom odlukom ga u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim
ugovorom, ovim pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukéije uredeno.
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Najmanje trajanje otkaznoga roka

Clanak 102.
U slugaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:
dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno manje od jedne
godine,
mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno jednu godinu,
mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u Ustanovi proveo neprekidno dvije godine,
dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno pet godina,
dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno deset
godina,
tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga &lanka radniku koji je u Ustanovi proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrsio pedeset godina
Zivota, a za mjesec dana ako je navrsic pedeset pet godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim pona$anjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavcima 1. i 2. ovoga ¢Elanka.

Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje
Cetiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima navrdenih 65 godina Zivota i 15 godina
mirovinskog staZza ne ostvaruje pravo na otkazni rok.

Dostavljanje odluka Poslodavca radniku

Clanak 103.
Dostava odluke o otkazu ugovora o radu, kao i svih drugih odluka i pismena koje donosi
Poslodavac provodi se prvenstveno na radnome mjestu radnika, uz potpis radnika na preslici
akta koji se dostavlja, kao potvrda da ga je radnik primio.

Dostava potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje Poslodavac upucuje radniku moze se
izvrsiti i u elektronickom obliku, pod uvjetom da je radnik dao svoju pisanu suglasnost za takvu
dostavu, takav oblik dostave dostupan je radniku, da se moZe ispisati i pohraniti te da
Poslodavac zadrzi dokaz da ih je radniku dostavio odnosno da ih je radnik primio.

Cbradun placa, naknada plaée, otpremnine ili naknade za neiskori$teni godisnji odmor moze
se izvrsiti putem elektroni¢ke poste, pod uvjetom da je radnik dao svoju pisanu suglasnost za
takvu dostavu te pod uvjetom da Poslodavac ima informacijski sustav koji omogucuje takvo
slanje uz zastitu osobnih podataka radnika i da je Poslodavac osigurao sve mjere zastite
tajnosti place.

Poslodavac je duzan osigurati, voditi i ¢uvati evidenciju o datumu i vremenu slanja
elektronickih poruka sa obradunima isplacene place za svakog radnika te podatke o
eventualno neisporu¢enim elektroni¢kim porukama.

Clanak 104.
Ako radnik odbije primiti koju od odluka iz prethodnog ¢lanka na mjestu rada, osoba koja
dostavlja pokusat ¢e ponovnu dostavu u nazo¢nosti minimalno jednog svjedoka.



1)

Ako radnik i tada odbije primitak ili vise ne bude zategen na svojem radnom mjestu, odluka
¢e se ostaviti na mjestu rada radnika, a na preslici ¢e se zabiljeziti vrijeme i mjesto odbijanja
primitka odluke, uz potpis dostavijaéa i svjedoka.

Ako radnik primi odluku, ali odbije svojim potpisom potvrditi da ju je primio, dostavljag ¢e staviti
zabiljesku na preslici o vremenu i mjestu dostave, te o Cinjenici da je radnik odbio potpisom
potvrditi prijam, te ¢e dostavlja¢ i sviedok potpisati tu zabiljesku.

U sluCajevima navedenim u ovome &lanku, dostavlja¢ ¢e istoga dana odluku istaknuti na
oglasnu plocu Poslodavea, uz naznaku datuma stavljanja na plou. Nakon proteka pet dana,
smatrat ¢e se da je dostava valjano izvréena.

Clanak 105.
Ako se radniku, uslijed njegove nenazo&nosti, ne moze odluku o otkazu dostaviti na njegovu
mjestu rada, dostava ¢e se izvriti na njegovu posliednju kuénu adresu, koju je prijavio
Poslodavcu i to preporuéenom postanskom posilikom s povratnicom.

Ako je primitak odluke o otkazu svojim potpisom potvrdio radnik, odnosno punoljetni &lan
njegova kucanstva, dostava se smatra urednom.

Radnik je duZan o svakoj promjeni adrese stanovanja pismeno izvijestiti Poslodavea u roku
od 8 dana. Pod promjenom adrese stanovanja smatra se promjena prebivalista, boravista,
kao i svaka druga promjena adrese stanovanja, neovisno od toga da li je ista prijavljena
nadleznim tijelima.

Clanak 106.

Ako uslijedi odbijanje primitka odluke o otkazu, odnosno nemoguénost njezine dostave jer je
radnik nepravodobno Poslodavca obavijestio o promjeni adrese stanovanja, odluka ée se bez
odgadanja istaknuti na oglasnoj plo¢i Poslodavca, a dostava ée se smatrati urednom nakon
proteka roka od pet dana od objave na oglasnoj plogi, s tim da se na samoj odluci mora
zabiljeziti;

- razlog zbog kojeg odluka nije uru¢ena radniku,

- datum kada je dostava pokusana,

- datum kada je odluka istaknuta na oglasnoj plogi Poslodavca.

Clanak 107.
Odredbe ovog Pravilnika o dostavljanju odluke o otkazu Poslodavca radniku odnose se i na
dostavu svih ostalih pisanih odluka Poslodavca radniku.

Clanak 108.
Poslodavac je duzan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku
vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac u potvrdi ne smije naznagiti nista $to bi radniku oteZalo sklapanje novog ugovora
o radu.

Otpremnina

Clanak 109.
Otpremnina je, u smislu ovoga Pravilnika, novéani iznos koji kao sredstvo osiguravanja
prihoda i ublazavanja Stetnih posliedica otkaza ugovora o radu poslodavac isplaéuje radniku
kojem ugovor o radu otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada kod poslodavca.



3)

XV.

1)

2)

[znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu
otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem radnika te radnik koji u trenutku otkazivanja
ugovora o radu ima najmanje navréenih 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staZza.

Na izratun iznosa otpremnine na odgovarajuéi naéin primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika
i Zakona o radu.

OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 110.
Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze U roku
15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja
za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako Poslodavac u roku 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog clanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog
prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno
poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slu¢aju zahtjeva radnika za
naknadom &tete ili drugog nov&anog potrazivanja iz radnog odnosa.

ODGOVORNOST RADNIKA

1)

2)

Odgovornost radnika

Clanak 111.
Svi radnici Poslodavca, potpisom ugovora o radu, preuzimaju obvezu postupati u skladu s
obvezama preuzetim ugovorom o radu, a u ispunjavanju svojih obveza s osnova radnog
odnosa kod Poslodavca radnici se obvezuju postupati s povecanom paznjom i pravilima
struke.

Radnici preuzimaju obvezu struénog, savjesnog, marljivog i kvalitetnog rada te obavljanja
postavljenih zadataka pravovremeno i u skladu s pisanim i usmenim uputama, pridrzavajuci
se odredbi profesionalnog postupanja, internih akata i odluka te drugih propisa.

Clanak 112.
Radnici odgovaraju za svako ostec¢enje ili unidtenje imovine i sredstava Poslodavca kojima se
sluZe ili su im dostupni u radu te je zabranjeno neovlasteno i nezakonito raspolaganje i/ili
korigtenje imovinom odnosno sredstvima Poslodavca za vrijeme i nakon proteka radnog
vremena, u prostorijama Poslodavca i izvan njegovih prostorija.

Clanak 113.
Radnici su obvezni, na radnom mjestu i izvan njega te za vrijeme i izvan radnog vremena
profesionalno i primjereno odnositi se prema strankama, poslovnim partnerima, ostalim
radnicima i nadredenim osobama, kae i izbjegavati postupanja kojima se negativno utjece na
radno okruzenje, remeti rad ili poslovanje Poslodavca te nanosi ili moZe nanijeti Steta ugledu
Poslodavca.

Zabranjeno je svako izazivanje svada, nereda, tu¢njave te bilo koje drugo neprimjereno
postupanje ili ponadanje na radnom mjestu, u vrijeme i izvan radnog vremena radnika.

Clanak 114.
Sva postupanja radnika koja su suprotha odredbama ugovora o radu, ovog Pravilnika,
profesionalnog postupanja, uputama nadredenih ili za to ovladtenih osoba, akata Poslodavca



i drugih propisa mogu imati za posljedicu otkaz ugovora o radu radnika uvjetovan njegovim

ponaSanjem, a koji ovisno o tezini povrede i utvrdenim okolnostima moze biti redoviti ili
izvanredan.

Sluzbena odjeca i obuca

1)

Clanak 115.
Radnici zaposleni u organizacijskim jedinicama duzni su tijekom radnog vremena nositi
sluzbenu odjecu, koju osigurava Poslodavac.

Svi radnici iz prethodnog stavka ovog &lanka obvezni su doéi na posao sukladno Odluci o
radnom vremenu odjela uredno odjeveni u sluzbenu radnu zastitnu odjeéu i obuéu.

Zastitno radnu odjecu i obucéu &ine:
e Majica polo, dugi rukav

Majica polo, kratki rukav
Hlage zimske

Hlace ljetne

Jakna radna zimska — duga
Kabanica za kisu

Radna obuca

Radna odjeca ima stiliziranu oznaku koja predstavlja logo i vizualni identitet Poslodavca.
Zastitno radna odjeca razlikuje se prema godi&njem dobu za koje se koristi.

TehniCke uvjete za zastitnu radnu odjecu/obucu utvrduje struénjak zastite na radu temeljem
vazecih propisa iz podruéja zastite na radu.

Sluzbena radna odjeca mora se nositi samo za vrijeme radnog vremena.
Sluzbena radna odjeéa ne smije se nositi izvan radnog vremena radnika.

Radnici kojima je dodijeljena radna odjec¢a/obuca moraju nositi istu sukladno godidnjem dobu
te su duzni izgledati uredno i isto.

10) Sluzbena radna odje¢a/obuca mora se nositi u kompletu, ovisno o godignjem dobu, i ne moze

se nositi u kombinaciji sa drugom (privatnom) odje¢om/ocbuéom.

11) Radnici su duzni ¢uvati dodijeljienu zastitnu radnu odjecu/obuéu.

12) Sluzbena radna odje¢a/obuca koja se podere ili unisti uslijed nezgode na poslu ili djelovanja

drugih vanjskih ¢imbenika na koje radnik nije mogao utjecati, zamjenjuje se novom uz pisanu
izjavu radnika.

13) Ukoliko je do unidtenja doslo krivnjom radnika, radnik je odgovoran za naknadu &tete

Poslodavcu, te ce isti snositi troskove nabavne cijene zastitne radne odjeée/obuce.

14) Po nalogu Poslodavca u svako doba, a osobito u sluaju promjene vrste odjevnih predmeta

i/ili promjene vizualnog identiteta (izgled znakova, naziva i natpisa, kao i odnosi medu
znakovima, nazivima i natpisima na sluzbenoj odjeéi) i sliéno, radnici vise ne smiju koristiti
raniju sluzbenu odjecu u okviru ili izvan radnog vremena. QOdnosno, imajuéi u vidu
komunikacijsko znacenje odje¢e prema javnosti u obavljanju komunalnih usluga, reputacijske
rizike te osobito ulogu s osnova zastite na radu koju ima navedena sluzbena odje¢a, koristenje
izvan radnog vremena sluzbene odjele ili koridtenje odjec¢e koja vise nije sluzbena odjeca
Poslodavca, neovisno o vremenu i nacinu koridtenja, predstavlja bitnu povredu obveza iz
radnog odnosa.



15) Nepridrzavanje obveze noSenja propisane sluZbene radne odjece/obuce za vrieme

XVI.

1

1)

obavljanja posla odnosno postupanje protivno odredbama ovoga ¢lanka predstavlja povredu
obveze iz radnog odnosa te ¢e biti sankcionirano sukladno Zakonu o radu i odluci Poslodavca.

NAKNADA STETE

Clanak 116.
Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
poslodaveu, duzan je Stetu naknaditi.

Ako &tetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici odgovorni i tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 117.
Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu trecoj
osobi, a &tetu je naknadio poslodavac, duZan je poslodavcu naknaditi iznos naknade
isplacéene trecoj osobi.
Visina $tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a ako ovih nema
procjenom.

Procjena visine $tete moZe se povijeriti ovlastenom sudskom vjestaku ili ustanovi.

Svoja potrazivanja prema radniku Poslodavac ne mozZe naplatiti uskratom isplate place ili
nekog njezinog dijela. Isto je moguée samo uz pismenu suglasnost radnika koja se ne moze
dati prije nastanka potrazivanja.

Clanak 118.
Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan radniku naknaditi
stetu po opéim propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na étetu koju je Poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 119.
Na ostala pitanja u svezi s radnim odnosom koja nisu propisana ovim Pravilnikom na
odgovarajuci nacin primjenjuju se odredbe Zakona o radu, ostalih zakona te drugih propisa.

Clanak 120.
Vjerodostojno tumacenje ovog Pravilnika daje Upravno vijece Ustanove.

Clanak 121.
Ovaj Pravilnik donosi Upravno vije¢e Ustanove, a izmjene i dopune vrée se na nacin propisan
za njegovo donosenje.

Ovaj Pravilnik donosi se dana 13. veljace 2025. godine, objavljuje se na oglasnoj ploci
Ustanove dana 13. veljace 2025. godine, a stupa na snagu nakon isteka roka od 8 dana od



dana objave, odnosno dana 21. veljade 2025. godine sukladno &l. 26. u svezi &l. 27. st. 3.
Zakona o radu (,Narodne novine” br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23).




