Na temelju ¢lanka 54, stavka 2. Zakona o ustanovama (,Narodne novine®, br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i ¢lanka 8. Odluke o osnivanju Javne ustanove ,Skloniste za
ngzbrinute zivotinje Dubrovnik" (,Sluzbeni glasnik Grada Dubrovnika®, br. 15/23), Upravno
vijeée Javne ustanove "Skioniste za nezbrinute Zivotinje Dubrovnik" sukladno prethodnoj
Odluci Upravnog vijeéa o prijedlogu Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ,Skloni$te za nezbrinute zZivotinje Dubrovnik,
KLASA: 007-02/26-02/01, URBROJ: 2117-1-134-02/1-26-10 od 22 travnja 2026. te uz
prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Dubrovnika na Odluku o Pravilniku o izmjenama
I dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove ,Skloniste
za nezbrinute Zivotinje Dubrovnik®, KLASA: 301-01/26-01/15, URBRQJ: 21 17-1-09-26-03 od
05.svibnja 20286., na 19.sjednici. odrzanoj dana 20.svibnja 2026. godine donosi

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Clanak 1.
U élanku 13. Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) pod naslovom ,SLUZBA OPCIH POSLOVA®, u tabliénom prikazu radnog mjesta
.Referent op¢ih poslova®, opis poslova mijenja se i glasi:

- obavlja administrativno-radunovodstvene poslove

- sudjeluje u pripremi podataka za obradun osobnih dohodaka i svih drugih vrsta
dohodaka za radnike i vanjske suradnike te u unosu istih u Riznicu

- izraduje prijedloge financijskog plana i rebalansa Ustanove te vrsi unos istin u
program Riznice

- Izraduje Plan nabave i Registar ugovora te provodi postupke jednostavne nabave

- izraduje narudzbenice te vodi evidenciju i kontrolu narudzbenica

- vodi urudzbeni zapisnik

- preuzima i obraduje ulaznu i izlaznu postu

- vodi evidencije prisutnosti na radu

- vodi evidenciju obraéuna putnih naloga

- obra¢unava i izdaje izlazne racune te skrbi o pravodobnosti ispostave istih

- suraduje s medijima i vodi marketingke kampanje

- priprema materijale za Upravno vijeée i vodi zapisnike sa sjednica

- obavlja kontrolu formalne, materijalne i racunske ispravnosti ulaznih raduna te
njihove uskladenosti s ponudama, ugovorima i narudbenicama

- obraduje podatke iz upitnika za udomljavanje i volontiranje

- izraduje mjesecne situacije prema nadleznom upravnom odjelu i opéinama

- obavlja ostale poslove po Zakonu, opéim aktima Ustanove i po nalogu ravnatelja u
skladu s naravi i vrstom rada svog radnog mijesta, struénom spremom i radnim
iskustvom.

Clanak 2.
U Clanku 13. Pravilnika, pod naslovom ,STRUCNA SLUZBA®, radno mijesto ,Glavni
timaritelj/hvatac" brise se.

Clanak 3.
U Clanku 13. Pravilnika, pod naslovom ,STRUCNA SLUZBA®, u tablignom prikazu radvnog_
mjesta ,Timaritelj/hvatac”, u rubrici ,Odgovornost rijedi: ,Glavnom timaritelju/hvatacu i
ravnatelju Ustanove® zamjenjuju se rije¢ima: ,ravnatelju Ustanove®.



Clanak 4.

U ¢clanku 13. Pravilnika, pod naslovom STRUCNA SLUZBA, iza radnog mijesta
"Timaritelj/hvatag" dodaje se novo radno mjesto » limaritelj/trener* koje glasi:

Uvijeti:

srednja stru¢na sprema (SSS)

vozacka dozvola B kategorije

poznavanje rada sa Zivotinjama

ovlastenje za provodenje NP-PG (Nacionalni program ,Pas gradanin“) sukladno
vaze¢em pravilniku Hrvatskog kinoloSkog saveza kojim se ureduju struéni kadrovi i
ovlastenici za sportsku radnu kinologiju

ne smije biti pravomoéno osuden za djela zanemarivanja, zlostavljanja, mucenja |
ubijanja Zivotinja, niti protiv njega za isto smije biti u tijeku sudski postupak

probni rad dva mjeseca

Opis poslova:

Cisti, hrani i timari Zivotinje u sklonistu

sudjeluje u izradi individualnog plana rada za pojedine Zivotinje

provodi program treninga poslugnosti

provodi program socijalizacije pasa

priprema pse za udomljenje kroz trening i procjenu ponasanja

sudjeluje u izradi opisa Zivotinja za promociju udomljenja

savjetuje potencijalne udomitelje o pravilnom postupanju nakon udomljenja

vodi evidenciju o napretku i ponadaniju Zivotinja

provodi edukativni program "Pas gradanin” za zainteresiranu javnost s ciliem
promicanja odgovornog vlasnistva, prevencije problema u ponasanju i smanjenja
broja napustenih Zivotinja

vodi brigu o pravilnom drZanju Zivotinja i provodi metode obogadivanja okolisa

izlazi na poziv i obavlja zadaéu hvatanja Zivotinja lutalica na podrugju Grada
Dubrovnika i ugovorenih opéina

hvata ranjene Zivotinje i zbrinjava ih u odgovarajuce institucije

nadgleda pona$anje posjetitelja prema Zivotinjama

hvata i transportira Zivotinje, pridrzava Zivotinje i pomaZe kod veterinarskih i drugih
strucnih pregleda

po pitanju problematike vezane uz Zivotinje provodi odluke struéne i veterinarske
sluzbe

obavlja ostale poslove po Zakonu, opéim aktima Ustanove i po nalogu ravnatelja u
skladu s naravi i vrstom rada svog radnog mijesta, struénom spremom i radnim
iskustvom

Odgovornost: ravnatelju Ustanove.

Clanak 5.

U Clanku 13. Pravilnika, pod naslovom ,VETERINARSKA SLUZBA®, u tabliénom prikazu
radnog mjesta ,Veterinar®, iza alineje ,kontrolira rad radnika u ambulanti* dodaju se alineje
koje glase:

vodi sveobuhvatnu evidenciju pasa smjestenih u sklonistu

vodi evidenciju udomljenih pasa te pasa smjestenih u priviemenom smjestaju
evidentira sve zaprimljene pse, ukljuujuci njihov unos u internu evidenciju sklonista
i u Jedinstveni informacijski centar (JIC)



- kontinuirano aZurira i kontrolira toénost podataka u svim evidencijama

Clanak 6.

U &lanku 13. Pravilnika, pod naslovom ,VETERINARSKA SLUZBA*, radno mjesto
»Veterinarski tehniéar” brise se.

Clanak 7.
U ostalom dijelu Pravilnik ostaje neizmijenjen.

Ovlascuje se Upravno vijeée na donosenje proci$cenog teksta Pravilnika.

Clanak 8.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo&i Ustanove.

KLASA: 011-03/26-02/02
URBROJ: 2117-1-134-02/01-26-1
Dubrovnik, 20.svibnja 2026.god.

Na ove izmjene Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizacijfi
radnih mjesta Gradsko vijeée Grada Dubrovnika dalo Je suglasnost dana 05.svibnja 2026.
godine, KLASA: 301-01/26-01/15, URBROJ: 2117-1-09-26-03.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik o zmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta donesen i objavijen na oglasnoj plo¢i Ustanove dana 20.svibnja
2026. godine, te da stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove
i to 29.svibnja 2026. godine.



