Javna ustanova ,Skloniste za nezbrinute Zivotinje Dubrovnik®
Marka Maruli¢a 21, Dubrovnik

Dubrovnik, dana 16.10. 2025.

Na temelju &lanka 11. i &lanka 37. Zakona o ustanovama (,Narodne novine®, br. 76/1993, 29/1997,
47/1999, 35/2008., 127/2019. i 151/22), odredbi Clanka 35. Statuta Javne ustanove ,Skloniste za
nezbrinute Zivotinje Dubrovnik®, od 6. rujna 2023. godine te &lanka 13. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
i placama djelatnika, Javna ustanova , Skloniste za nezbrinute Zivotinje Dubrovnik*, Dubrovnik, Marka
Marulica 21, OIB: 88058405827, koju zastupa Ravnatelj Stijepan Lazarevi¢ (dalje: Ustanova) raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto:

— TIMARITELJ/HVATAC (M/2), 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme uz obvezni rok probnog
rada u frajanju od 2 (dva) mjeseca, u punom radnom vremenu.

Opis poslova radnog mjesta:

- Cisti, hrani i timari Zivotinje u sklonistu

- nadzire zdravlje Zivotinja, odgoj, hranjenje i timarenje

- vodi brigu o pravilnom drZanju Zivotinja i provodi metode obogadivanja okolisa

- predlaze riedenja i sudjeluje u uredenju nastambi ‘

- izlazi na poziv i obavlja zadaéu hvatanja Zivotinja lutalica na podru¢ju grada Dubrovnika i
ugovorenih opcina

- hvata ranjene Zivotinje i zbrinjava ih u odgovarajuée institucije

- kontrolira kvalitetu i koliéinu hrane

- nadgleda ponaSanje posjetitelja prema Zivotinjama

- priprema hranu za Zivotinje

- dijeli lijekove bolesnim Zivotinjama, te minerale i vitamine zdravim Zivotinjama, po naputku
veterinara,

- rasporeduje i nosi hranu

- hvata i transportira Zivotinje, pridrzava Zivotinje i pomaze kod veterinarskih i drugih struénih
pregleda,

- sudjeluje u sezonskom uredenju vrta, ruéhom utovaru i istovaru

- Cisti Setalista, zelenilo, kaveze, posude za hranjenje i napajanje, pere i dezinficira nastambe i
otvorene povrsine

- po pitanju problematike vezane uz Zivotinje provodi odiuke struéne i veterinarske sluzbe

- obavlja sve ostale poslove u skladu s prirodom i vrstom rada svog radnog mjesta, struénom
spremom i radnim iskustvom.

- zavrsena srednja struéna sprema (SSS)

- vozacCka dozvola B kategorije

- poznavanje rada sa Zivotinjama

- ne smije biti pravomoéno osuden za djela zanemarivanja, zZlostavljanja, mu¢enja i ubijanja
Zivotinja, niti protiv njega za isto smije biti u tijeku sudski postupak

Izabrani kandidat/tkinja ée poslove utvrdene ovim Natjecajem temeljem Ugovora o radu obavljati u i
izvan sjedista Javne ustanove, na podrugju Dubrovadko-neretvanske Zupgnije prema potrebama i
uputama Poslodavca sukladno prirodi svog radnog mjesta, a buduéi se rad obavlja na razli¢itim
mjestima.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natje¢aj s osobnim podacima za kontakt, potrebno je
priloziti:

1. Zivotopis s opisom dosadadnjeg radnog iskustva (vlastorugno potpisan),

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik domovnice ili preslik osobne iskaznice),



3. dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (ovjeren preslik uvjerenja o struénoj spremi,
zavrenoj srednjoj $koli i sligno), ‘

4. dokaz o poznavanju rada sa Zivotinjama (npr. iskustvu rada na odgovarajuéim poslovima poput
elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatekog zavoda za

mirovinsko osiguranjem, ugoveri ili sli¢no),

dokaz o polozenom vozagkom ispitu B-kategorije (preslik vozatke dozvole),

dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako se kandidat/kinja na njega poziva,

uvjerenje da protiv kandidatarkinje nije osudivan/a odnosno da nije pokrenut istrazni ili kazneni

postupak (izvornik, ne starije od 6 mjeseci)

Sl

Ako nije navedeno da se isprave prilazu u izvorniku ili ovjerenoj kopiji, trazene isprave se prilazu u
neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predoéit ¢e se izvomik. Na natjeaj se mogu javiti
ravnopravno osobe oba spola (¢lanak 13. Zakona o ravnopravnosti spolova, ,Narodne novine*, broj
82/2008, 125/2011, 20/2012, 138/2012, 69/2017). Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti prema
odredbama natje¢aja odnosno pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duzan je u prijavi na oglas
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i Glanovima njihovih obitelji (,Narodne novine, br. 121/17,
98/19, 84/21), a koji u trenutku podno$enja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni
Su uz prijavu na natjecaj, priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natje¢aja i dokaze za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
hitps://branitelji. gov.hr/UserDocsIimages//dokumenti/Nikola//po is%20dokaza%20za%200stvarivanije
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1liavan iu—%2DZOHBDR%2Q2021 .pdf).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 48. stavkom 1.
do 3. Zakon o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine® br. 84/21), pozivaju se da
uz prijavu na natjecaj dostave dokaze iz &lanka 49. stavak 1. Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zapoSljavanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike

Hrvatske(https://branitelji. gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavaniu-
%2OZakon%200%20civilnim%20stradalnicima%ZOiz%ZODR.pdf),

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti iz élanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine®, br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzan je uz
prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaz o ispunjavaniju
uvjeta iz €lanka 9. stavka 2. Zakona.

Natje€aj €e se objaviti putem Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje i na internetskoj stranici Javne
ustanove ,SkloniSte za nezbrinute Zivotinje Dubrovnik* https://azildubrovnik.com/ . Pisane
prijave s dokazima o ispunjavanju natjeéajnih uvjeta podnose se najkasnije u roku od 8 dana od
dana objave natje¢aja na stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, iskljuéivo preporuéenom
postom, na adresu Javne ustanove ,Skloni§te za nezbrinute Zivotinje Dubrovnik®, Marka
Marulica 21, Dubrovniku, uz naznaku ,za natjeéaj za radno mjesto timaritelj/hvata¢ — ne
otvaraj*“.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Nepotpune
I nepravovremene prijave neée se razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravovremene
prijave na natjecaj ne smatraju se kandidatima/kinjama prijavljenim na natjeca;.

Kandidate koji se prijavijuju na natjetaj za oglageno radno mijesto i ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provest ¢e se prethodni razgovor (intervju). Kandidati/kinje ¢e o vremenu i mjestu odrzavanja
razgovora biti obavjesteni elektronickom postom, odnosno pozvani telefonski.

Ako kandidat/kinja ne pristupi razgovoru i/ili testiranju, smatra se da je povukao/la prijavu na natjecaj.

Ako se na natje¢aj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavijene uvjete odnosno ako
prijavljeni kandidati ne pristup testiranju i/ili razgovoru ili ako pristupljeli kandidati/kinje ne zadovolje na



testiranju ¥ili postoji drugi opravdani razlog, Javna ustanova ée obustaviti/ponistiti postupak po
objavljenom natjecaju.

O krajnjim rezultatima natjegaja kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni dostavom Obavijesti o izboru

izabranog kandidata ili o obustavi/ponidtenju natjetaja u roku od 45 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava.

Obavijest o ishodu natje¢aja bit ée objavljeni sukladno &l. 10. st. (1) to€. 10. Zakona o pravu na pristup
informacijama (,Narodne novine*, broj 25/13, 85/15, 69/22).
Temeliem odluke o izboru, sklapa se s imenovanim kandidatom/tkinjom ugovor o radu, sukladno
odredbama Zakona o radu, i opéim aktima Ustanove uz uvjet zdravstvene sposobnosti kandidata.

Odabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora o radu, dostave
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta. Odabrani kandidat regulira
cijeplienje protiv bjesnoce i bolesti krpelja (krpeljnog meningoencefalitisa) odnosno propisane obveze
imunizacije sukladno propisima i obvezama zastite na radu.

Upute vezane uz zastitu osobnih podataka (GDPR):

Ustanova kao voditelj obrade osobnih podataka &titi Vagu privatnost te obraduje samo one osobne
podatke koji su nuzni radi provodenja selekcijskog postupka povodom objavljenog natje€aja za ovo
radno mjesto. Po gore navedenoj pravnoj osnovi i u skladu sa naznagenom svrhom, prikuplja i obraduje
one osobne podatke koji su sadrzani u Vagem zivotopisu, kao i druge podatke koje prikupi tijekom
testiranja i drugih radnji u selekcijskom postupku. Obzirom su nam osobni podaci koje nam dostavljate
nuzni za razmatranje Vase molbe za posao i donosenje odluke o zaposljavanju, obavjestavamo Vas da
u sluCaju uskrate davanja traZenih podataka Ustanova neée biti u moguénosti razmatrati Vasu molbu
za zaposljavanje. U navedenom smislu prijavom na natjeéaj upoznati ste i pristaje da se podaci objave
sukladno odredbama 10. st. (1) to¢. 10. Zakona o pravu na pristup informacijama (,Narodne novine",
broj 25/13, 85/15, 69/22).

Dostavom zivotopisa jaméite da su podaci koje ste nam u ovu svrhu predotili istiniti i potpuni, te
potvrdujete da ste primili na znanje da ée Voditelj obrade vréiti obradu Vasih gore navedenih osobnih
podataka, sto obuhvaca pravo Ustanove na prikupljanje, bilieZzenje, organizaciju, strukturiranje,
pohranu, prilagodbu ili izmjenu, pronalazenje, obavljanje uvida, uporabu, otkrivanje prijenosom,
Sirenjem ili stavljanjem na raspolaganje na drugi nacin, uskladivanje ili kombiniranje, ograni¢avanje,
brisanje ili unistavanje podataka.

Ustanova ¢e Vase osobne podatke iz Zivotopisa ¢uvati za vrijleme trajanja natjecaja za posao, nakon
Cega Ce se podaci brisati ili unistiti izuzev ukoliko je navedeno potrebno radi obrane od pravnih zahtjeva
te potrebom Cuvanja dokumentacije radi opravdanja zapisnika o javnom natjecaju (transparentnost
postupka). U navedenom slucaju podaci ¢e se zadrzati, ali ne i dalje obradivati. U slu¢aju da ugovor o
radu bude s Vama skloplien, podaci ée se Guvati za vrijeme trajanja radnog odnosa odnosno sve dok
postoji obveza odnosno opravdani interes Ustanove na ¢uvanje dokumentacije vezano za radni odnos.
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