Na temelju &lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (,Narodne novine®, br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19
i 151/22), &lanka 18., 19., 20. u vezi s ¢lankom 22. stavkom 3. Statuta Javne ustanove ,Skloniste za
nezbrinute zivotinje Dubrovnik” od 15. rujna 2023. godine (KLASA: 011-3/23-02/1; URBROJ: 2117-1-134-
02/02-23-1) i ¢lanka |. Odluke o raspisivanju javnog natjecaja za izbor ravnatelja/ice Javne ustanove
,Skloniste za nezbrinute Zivotinje Dubrovnik®; (KLASA: 007-02/24-03/01; URBROJ: 2117-1/134-02/1-24-
6) Upravno vije¢e Javne ustanove ,Skloniste za nezbrinute Zivotinje Dubrovnik” raspisuje sliedeéi

JAVNI NATJECAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Javne ustanove
»Skloniste za nezbrinute Zivotinje Dubrovnik®

Ravnatelja/icu Javne ustanove ,Skloniéte za nezbrinute Zivotinje Dubrovnik® {u daljnjem tekstu: Ustanova)
imenuje na temelju javnog natjeéaja Upravno vije¢e na mandat od 4 (Eetiri) godine, a ista osoba moze biti
ponovo izabrana.

Za ravnatelja/icu moZe biti izabrana i imenovana osoba koja ispunjava uvjete:
s hrvatsko drzavljanstvo
e zavr8en diplomski sveu¢ilini studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
specijalisti¢ki diplomski struéni studjj ili s njim izjednacen studij,
najmanje tri godine radnog iskustva,
poznavanje najmanje jednog stranog jezika,
da se odlikuje struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima,
da se protiv nje ne vodi kazneni postupak.

Uz obvezno viastoruéno potpisanu prijavu na natje¢aj s osobnim podacima za kontakt, potrebno je priloZiti:

1) zivotopis s opisom dosadagnjeg radnog iskustva (viastoru¢no potpisar),

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice ili preslika osobne iskaznice),

3) dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (izvornik ili ovjeren preslik diplome ili uvjerenja o
strucnoj spremi),

4) dokaz o radnom iskustvu (elektronic¢ki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranjem / radno iskustvo pretpostavija da je osoba bila
zaposlena, tj. u radnome odnosu, a sto je evidentirano u bazi podataka Hrvatskog zavod za
mirovinsko osiguranje),

5) dokaz o odgovarajuéem znanju stranog jezika (npr. prijepis ocjena ili certifikat/potvrda Skole stranih
jezika odnosno druge oviastene ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog jezika o zavrSenom
stranom feziku te razini odnosno stupnju poznavanja stranog jezika),

6) uvjerenje da se protiv kandidata/tkinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 15 dana od dana
podnodenja prijave na natjeca)),

7) dokaz prava prednosti pri zapoéljavanju, ako se kandidat/kinja na njega poziva,

8) prijedlog éetverogodisnjeg plana razvoja i okvirni program rada Javne ustanove ,Skloniste za
nezbrinute Zivotinje Dubrovnik”™.

Ako nije navedeno da se isprave prilaZu u izvorniku ili ovjerenoj kopiji, trazene isprave se prilazu u
neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata/tkinje predogit ¢e se izvornik.

Upravno vijece zatrazit ¢e, uz prethodnu suglasnost kandidata, a prije izbora, potvrdu iz kaznene evidencije
Ministarstva pravosuda i uprave iz koje proizlazi kako kandidat zadovoljava pretpostavke iz Slanka 10.
stavka 3. Pravilnika o uvjetima kojima moraju udovoljavati sklonista za Zivotinje (,Narodne novine® br.
99/2019, 8/2021) te Elanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama (,Narodne novine® br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22), a u vezi s &lankom 239. Zakona o trgovackim drustvima (,Narodne novine® br.
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15,
40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23).



Na natjeaj se mogu javiti ravnopravno osobe oba spola (Elanak 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(,Narodne novine”, br. 82/08, 69/17). Rijeci | pojmovi, koristeni u ovom javhom natje¢aju, koji imaju rodno
znadenje odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

Ako kandidat/tkinja ostvaruje pravo prednosti pri zapoéljavanju prema posebnim propisima, duzan/na je u
prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine“br. 121/17, 98/19,
84/21), a koji u trenutku podno$enja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na natjeéaj, priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i dokaze za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo&ljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju nalaze
se na Iinternetskoj stranici Ministarstva  hrvatskih branitelja Republike Hrvatske.
(httgs:lfbranite!'i.gov.hr/UserDocslmages!/dokumenti/Nikolaflgogis%20dokaza%2023%2Oostvarivan'|e%2
Oprava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR %202021 .pdf).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s clankom 48. stavkom 1. do
3 Zakon o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine®, br. 84/21), pozivaju se da uz
prijavu na natjetaj dostave dokaze iz ¢lanka 49. stavak 1. Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske(https://branitelii.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%20ostvariv
anie%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR. pdf).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti iz Clanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine®, br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzan je uz prijavu
na natje¢aj osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloZiti i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz
¢lanka 9. stavka 2. Zakona.

Natjeaj ¢e se objaviti u Narodnim novinama i na internetskoj stranici Javne ustanove .Skloniste za
nezbrinute Zivotinje Dubrovnik® https:/azildubrovnik.com/

Rok za podnosenje prijava je 15 (petnaest) dana od dana objave natjeé¢aja u ,,Narodnim novinama®.

Prijave s potrebnom dokumentacijom podnose se preporufenom postom na adresu: Javna ustanova
,Skloniste za nezbrinute Zivotinje Dubrovnik®, Upravno vijece, Marka Maruliéa 21, 20000 Dubrovnik, s
naznakom: »Ne otvaraj — natje¢aj za ravnatelja/icu«.

Nepravovremene i nepotpune prijave na natje¢aj nec¢e se razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune ili
nepravovremene prijave na natjecaj ne smatraju se kandidatima/kinjama prijavijenim na natjecaj. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom natjecaju.

Sa kandidatima koji se prijavijuju na natje¢aj i ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja, provest ce se
prethodna provjera znanja i sposobnosti razgovorom (intervjuom) i/ili pisanim testiranjem. Kandidati/kinje
¢e o vremenu, mjestu i nadinu odr2avanja testiranja i razgovora te o popisu literature na kojoj se temelji
testiranje biti obavjesteni elektronitkom postom, odnosno pozvani telefonski, najmanje sedam dana prije
njegovog odrzavanja.

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju ifili razgovoru, smatra se da je povukao/la prijavu na natje¢aj. Ako
se na javni natjeéaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete odnosno ako prijavijeni
kandidat/kinja ne pristupi testiranju ili razgovoru ili ako pristupjeli kandidati/kinje ne zadovolje na
testiranjufrazgovoru ili nitko od prijavijenih kandidata ne bude izabran, Upravno vijeée Ce obustaviti
postupak po objavljenom javnom natjecaju.



O krajnjim rezultatima natjecaja kandidati/kinje ce bii obavijesteni dostavom obavijesti o izboru izabranog
kandidata ili o obustavi/ponistenju natjeéaja u roku od 45 dana od dana isteka roka za podno$enje prijava.
Obavijest o ishodu natjecaja bit ¢e objavljena na mreznim stranicama ustanove htips://azildubrovnik.com/
sukladno &l. 10. st. (1) to&. 10. Zakona o pravu na pristup informacijama (,Narodne novine®, broj 25/13,
85/15, 69/22.).

Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije dono&enja odluke o imenovaniju, dostavi
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova ravnatelja/ice.

Upute vezane uz zastitu osobnih podataka (GDPR):

Ustanova kao voditelj obrade osobnih podataka $titi Vasu privatnost te obraduje samo one osobne podatke
koji su nuzni radi provodenja selekcijskog postupka povodom objavljenog natjecaja. Po gore navedenoj
pravnoj oshovi i u skladu sa naznacenom svrhom, prikuplja i obraduje one osobne podatke koji su sadrzani
u Vasem zivotopisu, kao i druge podatke koje prikupi tijekom testiranja i drugih radnji u selekcijskom
postupku. Obzirom su nam osobni podaci koje nam dostavljate nuzni za razmatranje Vase molbe za posao
i dono$enje odluke, obavjestavamo Vas da u slu¢aju uskrate davanja trazenih podataka Ustanova nece biti
u moguénosti razmatrati Vasu molbu za ravnatelja/icu. U navedenom smislu prijavom na natje¢aj upoznati
ste i pristaje da se podaci objave sukladno odredbama 10. st. (1) to&. 10. Zakona o pravu na pristup
informacijama (,Narodne novine", broj 25/13, 85/15, 69/22).

Dostavom Zivotopisa jaméite da su podaci koje ste nam u ovu svrhu predodili istiniti i potpuni, te potvrdujete
da ste primili na znanje da ¢e Voditelj obrade vrsiti obradu Vasih gore navedenih osobnih podataka, sto
obuhvaéa pravo Ustanove na prikupljanje, biliezenje, organizaciju, strukturiranje, pohranu, prilagodbu ili
izmjenu, pronalaZenje, obavljanje uvida, uporabu, otkrivanje prijenosom, Sirenjem ili stavljanjem na
raspolaganje na drugi nacin, uskladivanje ili kombiniranje, ograniéavanje, brisanje ili unistavanje podataka.

Ustanova ée Vage osobne podatke iz Zivotopisa uvati za vrijeme trajanja natje¢aja za posao, nakon ¢ega
&e se podaci brisati ili unidtiti izuzev ukoliko je navedeno potrebno radi obrane od pravnih zahtjeva te
potrebom &uvanja dokumentacije radi opravdanja zapisnika o javnom natjecaju (transparentnost postupkay).
U navedenom sluéaju podaci ¢e se zadrzati, ali ne i dalje obradivati. U sluéaju da ugovor o radu bude s
\ama sklopljen, podaci ¢e se Euvati za vrijeme trajanja radnog odnosa odnosno sve dok postoji obveza
odnosno opravdani interes Ustanove na Cuvanje dokumentacije vezano za radni odnos.

Javna ustanov;
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Dubrovnik, dana 24. listopada 2024. godine



